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CENTROUN

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO ADMINISTRATIVA
EDITAL N2 32/2023

ABERTURA DE INSCRICOES

O CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA, por seu Reitor, FAZ SABER, que es-
tio abertas inscricdes ao Processo Seletivo Publico, para CONTRATACAO TEMPORA-
RIA da funcdo de MOTORISTA nos termos da Lei Municipal N¢ 3.711/2016 e das dispo-
sicdes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO - DESCRICAO DAS ATIVIDADE

1.1. MOTORISTA

1.1.1. N2 de vaga: 01.

1.1.2. Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo

1.1.3. Tipo de Prova: Objetiva de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Espe-
cificos.

1.1.4. Jornada: 44 horas semanais.

1.1.5. Salario: R$ 2.151,00

1.1.6. Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00

1.1.7. Descricao das atividades: Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas,
valores, documentos, pacientes e material biolégico humano para qualquer localidade.
Realizar verificacdes e manutenc¢des basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispo-
sitivos especiais tais como sinalizacao sonora e luminosa, software de navegacao e ou-
tros. Efetuar pagamentos e recebimentos bem como a coleta e postagem de documentos
e pacotes em empresas especializadas e utilizam-se de capacidades comunicativas. Con-
duzir servidores ou professores, de acordo com as necessidades da Instituicdo. Adminis-
trar, controlar, vistoriar e conservar os veiculos da Instituicao, verificando e informando
os setores responsavel das necessidades de manutencao e higiene. Trabalhar seguindo
as normas de saude, seguranca e preservacao ambiental, executar outras tarefas, traba-
lhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e
conhecimento e manter os superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades de seu setor.

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet através do site
www.unifai.com.br/concursos durante o periodo de 12 de dezembro de 2023 a 15 de
dezembro de 2023, até as 23h59min59 - horario de Brasilia;

2.1.2. Para as inscrigdes feitas até a data de 15 de dezembro de 2023, o recolhimen-
to da taxa podera ser feito até o dia 18 de dezembro de 2023;

2.1.3. As inscri¢Ges serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamen-
to da taxa de inscricao até o vencimento do boleto;

2.1.4. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletro-
nico, via postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao
seja a quitacdo do boleto bancario gerado no momento da inscrigao;

2.1.5. O agendamento do pagamento sé serad aceito, se comprovada a sua quitacao
dentro do periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagao do pagamento,
o candidato devera solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto,
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que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que devera estar no periodo de ins-
cricao;

2.1.6. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, nao
sera aceito para fim de comprovagdo do pagamento;

2.1.7. A qualquer tempo o candidato que ndao comprovar o pagamento do boleto den-
tro do prazo de vencimento, terd sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes cancela-
dos.

3. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar n? 683 de 18 de setembro
de 1992, alterada pela Lei Complementar n? 932 de 8 de novembro de 2002, e regula-
mentada pelo Decreto n® 59.591 de 14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n®
60.449 de 15 de maio de 2014 a reserva de vaga neste Processo Seletivo, na proporg¢do
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, para preenchimento do cargo cujas atribuicoes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

3.2. 0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, sdo
compativeis com a deficiéncia declarada.

3.3. 0O candidato com deficiéncia, quando da inscri¢do, devera observar o procedimento
a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2 - DAS INS-
CRICOES.

3.4. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n? 683 de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar n? 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decre-
to n? 59.591 de 14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n2 60.449 de 15 de maio
de 2014, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candida-
tos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do processo seleti-
vo.

3.5. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada pela medicina especi-
alizada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constitua inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para integracdo social, e que se enquadre nas categorias especificadas no Decreto n2
59.591 de 14 de outubro de 2013, no artigo 42 do Decreto Federal 3.298 de 20 de de-
zembro de 1.999, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual
14.481 de 13 de julho de 2011.

3.5.1.Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcao.

3.6. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que tange ao contetido das provas, a avaliacdo e aos crité-
rios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exi-
gida para todos os demais candidatos.

3.7. Para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente, o candidato devera es-
pecificar na ficha de inscricao, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, infor-
mando o CID, observado o disposto no paragrafo unico do artigo 12 do Decreto n®
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59.591 de 14 de outubro de 2013 ou no artigo 42 do Decreto Federal 3.298 de 20 de de-
zembro de 1.999 ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica ou na Lei Estadual
14.481 de 13 de julho de 2011.

3.7.1.Para efetivar a sua inscrigdo para concorrer a vaga reservada para candidato defi-
ciente, o candidato dever4, no ato da inscri¢dao, anexar um requerimento para tal finali-
dade, juntamente com o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficién-
cia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico deverao con-
ter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

3.7.2.A validade do laudo médico a que se refere o subitem 3.7.1, deste Capitulo sera de:

3.7.2.1. 02 (dois) anos a contar da data de inicio da inscri¢do do processo seletivo
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao;
3.7.2.2. 01 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo

nas demais situacdes que ndo se enquadrarem no subitem 3.7.2.1, deste Capitulo.
3.7.3.Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.8. 0 Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.
3.9. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar e quiser concorrer a vaga, mas ndo atender aos dispositivos men-
cionados no subitem 3.7.1 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficién-
cia, para fins deste Processo Seletivo.

3.10. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscrigdo na condi¢do de candidato com
deficiéncia no Processo Seletivo sera publicada juntamente com a relagdo preliminar de
inscritos conforme Anexo I, no site do Centro Universitario de Adamantina.

3.10.1.0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme disposto neste
Capitulo, nao podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo
alegado.

3.11. Apos o periodo das inscrigoes, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com
deficiéncia.

3.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo
Geral, tera seu nome constante da Lista Especial.

3.13. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de classificagdo pré-
via, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia médica, pa-
ra verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992.
3.14. O Centro Universitario de Adamantina, executara as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a
data, horario e local de sua realizagdo, por meio de edital a ser publicado no Jornal Diario
do Oeste Paulista e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de Adaman-
tina;

3.14.1. A pericia sera realizada por 6rgao indicado pelo Centro Universitario de Adaman-
tina, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a decisao ser
publicada no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame no jornal Diario do
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Oeste Paulista e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de Adamanti-
na;

3.14.2.Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato tera o prazo de 5
(cinco) dias, apds a publicacao do resultado, para solicitar a realizagdo de junta médica
pelo 6rgao designado pelo Centro Universitario de Adamantina para nova inspecao, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

3.14.3.0 requerimento de junta médica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR) para o setor de atendimento do Centro Universitario de Adamantina
situado a Rua Nove de Julho, 730 ou protocolado pessoalmente no referido local no ho-
rario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h ou protocolado através de oficio encaminhado ao
e-mail protocolo@fai.com.br

3.14.4.0 resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados
da realizacdo do exame.

3.14.5.Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica;

3.14.6.Apés a realizacdo da avaliagdo pela junta médica a decisdo sera publicada no jor-
nal Diario do Oeste e disponibilizada como subsidio no site do Centro Universitario de
Adamantina;

3.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postu-
lado, o candidato sera eliminado do certame.

3.16. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao nao se fizer constatada na forma do paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14 de outubro de 2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classifi-
cacao.

3.17. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste capitulo im-
plicara a perda da respectiva vaga reservada.

3.18. O candidato com deficiéncia sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais
candidatos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

4. DA PROVA

4.1. A prova sera realizada no dia 14/01/2024 (domingo), no Campus II do Centro
Universitario de Adamantina, localizado na Av. Francisco Bellusci, 1000, na cidade de
Adamantina/SP, com inicio as 09:00 e duragdo maxima de trés horas;

4.1.1 A convocagdo para a prova sera publicada juntamente com a relacgdo final de ins-
critos conforme cronograma estipulado no Anexo II.

4.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado, pois ndo havera tolerancia
para atrasos;

4.1.3. O candidato devera comprovar sua identidade através de uma das seguintes
formas:

4.1.3.1. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identi-
dade (RG), ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgio ou Conselho de
Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;
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4.1.3.2. aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-
Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao do-
cumento no aplicativo do érgdo emissor.

4.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antece-
déncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de caneta es-
ferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta;

4.2. A prova sera objetiva de multipla escolha e abordara temas de conhecimento con-
forme conteido programatico (Anexo I).

4.3. A prova contera 50 (cinquenta) questdes, contendo 03 (trés) blocos, sendo um com
10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, outro com 10 (dez) questdes de Matematica e
outro com 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.3.1. Cada questdo valera 01 (um) ponto e somente sera classificado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos do total de questdes.

4.4. Durante a realizacdo da prova nao serd permitida a utilizagdo de bonés, gorros,
toucas, bem como também ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comuni-
cagao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotagoes,
maquinas calculadoras, relégios e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da pro-
va, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada;

4.6. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo de prova depois de
decorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio;

4.7. Para garantir a lisura e o encerramento das provas, deverdo permanecer em cada
uma das salas de provas os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova;

4.8. O candidato tera acesso apenas a 01 (um) caderno de questdes e 01 (uma) folha
definitiva de respostas. Apenas em caso de problemas de impressao esses materiais po-
derdo ser substituidos por outros exemplares. Em qualquer outra hipdtese ndo serdo
disponibilizadas outras vias destes materiais aos candidatos;

4.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha de Res-
posta devidamente preenchida e assinada.

5.DO0 RESULTADO FINAL
5.1. Os candidatos aprovados serdo relacionados na Classificagdo, em ordem decres-
cente da nota obtida na prova escrita;
5.2. A Classificacdo sera publicada na imprensa escrita e disponibilizada no seguinte
site: www.unifai.com.br no dia 25/01/2024.
5.3. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na
classificagao:
5.3.1. 12 critério: tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o
que tiver idade mais elevada (artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n® 10.791/03);
5.3.2. 29 critério: tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
5.3.3. 39 critério: tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
5.3.4. 4° critério: tiver a maior nota na prova de Matematica;
5.3.5. 52 critério: tiver a maior idade considerando dia, més e ano;
5.3.6. 62 critério: sorteio.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos terdo o prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo dos
respectivos resultados para protocolar os recursos no Centro Universitario de Adaman-
tina;

6.2. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital poderao recor-
rer dos seguintes atos:

6.2.1. Darelagdo de candidatos inscritos;

6.2.2. Da formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas:
6.2.3. Da classificacdo preliminar;

6.2.4. Caso ocorra algum erro no Processo Seletivo:

6.3. Caso alguma questdao venha a ser anulada o ponto relativo a ela sera atribuido a
todos os candidatos. Havendo alteracdo nos gabaritos ou na classificagdo por motivo de
deferimento em recurso, os mesmos serao retificados e publicados novamente;

6.4. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de re-
curso.

6.5. Recurso extemporaneo serd indeferido.

7.DA CONVOCACAO

7.1. O candidato aprovado sera convocado pelo Centro Universitario de Adamantina de
acordo com a ordem de classificagao.

7.2. A convocacdo sera efetivada pela imprensa local e pelo site do Centro Universitario
de Adamantina e o candidato tera o prazo de 07 (sete) dias uteis para apresentar a do-
cumentacdo para admissao.

8. DAS CONDICOES DE TRABALHO

8.1. 0 admitido aprovado ficara sujeito ao Estatuto e Regimento Interno desta Autar-
quia Municipal, assim como a legislacao trabalhista, a Lei Complementar n? 274, de
25/05/2017 e as seguintes condi¢cdes de trabalho:

8.2. A contratacdo serd por PRAZO DETERMINADO por um periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei Municipal n? 3.711, de
25/04/2016;

8.3.0 contratado se submetera as determinagdes da Instituicdo quanto ao local e hora-
rio de trabalho, em qualquer um dos periodos (matutino, vespertino e/ou noturno), po-
dendo ser remanejado para outro local e horario em que verifique a maior necessidade
da Instituicdo, desde que observada a legislacao vigente quanto a jornada de trabalho e
as especificidades do emprego;

8.4. Submeter-se, nos termos da legislacao vigente, ao periodo de experiéncia de até
90 dias;

8.5. Se durante o periodo de experiéncia ficar constatada a inaptidao do candidato, o
Contrato de Trabalho sera rescindido no final deste periodo.

9. DA ADMISSAO
9.1. A admissao sera feita pelo regime estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Tra-

balho - CLT, devendo o candidato comprovar no ato:

9.1.1. Nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional
19/98;

9.1.2. Ter 18 (dezoito) anos completos;

9.1.3. Preencher o pré-requisito exigido neste edital.

9.1.4. Nao ter sofrido, em exercicio de func¢do publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
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9.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);
9.2. Para admissdo o candidato devera entregar:

9.2.1.Entregar, no ato da convocac¢ao para admissdo, os seguintes documentos:

9.2.1. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

9.2.2. Uma Copia da Cédula de Identidade;

9.2.3.Uma Cépia do CPF;

9.2.4.Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢ao;

9.2.5.Copia do cartao de cadastro nos programas PIS ou PASEP,

9.2.6. Cépia do comprovante de endereco;

9.2.7.Prova de quitagdo com o servi¢o militar, quando for o caso;

9.2.8.Uma foto 3X4, recente;

9.2.9.C6pia da Carteira Nacional de Habilitacgao;

9.2.10. Copia da carteira de vacinagao;

9.2.11. Uma cépia dos diplomas de graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado;
quando tiver;

9.2.12. Cépia da certiddo de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos, quando ti-
ver;

9.2.13. Cépia da carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quan-
do tiver;

9.2.14. Declaragao escolar comprovando a matricula e a frequéncia do filho com idade
entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos;

9.3. A admissao sera precedida de Atestado de Sauide Ocupacional - ASO, a ser expedi-
do por profissional devidamente habilitado, escolhido pelo Centro Universitario de
Adamantina.

9.4. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurarad apenas a expectativa de direito a ad-
missdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conve-
niéncia do Centro Universitario de Adamantina, da rigorosa ordem de classifica¢do e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das afirmac¢des contidas em documentos apresentados ou quaisquer
irregularidades constatadas, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candida-
to do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscricao.

10.2. A inscri¢dao do candidato importara o conhecimento e aceitacao tacita das condi-
¢Oes impostas no presente Edital;

10.3. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitacdo no Processo Seletivo caso
se verifique qualquer das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

10.3.1. Ndo atender a convocagdo para a contratacao;

10.3.2. Nao apresentar, no momento da admissao, documentos relacionados no Item
9, deste Edital;

10.3.3. Nao entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal.

10.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por igual prazo, a critério do Reitor.

10.5. Ao Reitor do Centro Universitario de Adamantina é facultada a anulacao parcial
ou total do presente Edital, antes de sua homologacao, se constatadas irregularidades,
promovendo-se apurac¢do das responsabilidades.

10.6. O Edital completo e o contetido programatico estdao disponiveis no portal do Cen-
tro Universitario de Adamantina, www.unifai.com.br.
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10.7. O presente Edital sera Homologado pelo Reitor do Centro Universitario de Ada-
mantina, respeitados os prazos de recursos previstos e serd publicada no dia
06/02/2024, no portal www.unifai.com.br e no jornal local.

10.8. Ap6s a homologacgao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a admissao,
respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da Administracdao do Centro Univer-
sitario de Adamantina.

Adamantina, 01 de dezembro de 2023

PROF. DR. ALEXANDRE TEIXEIRA DE SOUZA
REITOR



Centro Universitario de Adamantina

Recredenciado nos termos da portaria CEE-GP n° 48, de 07/02/2022, publ. no DOE em 08/02/2022, Secao |, pg. 22.
Autarquia Municipal - CNPJ 03.061.303/0001-02

A Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
o NES Fone: (18) 3502-7010 - www.unifai.com.br

441( M/m

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

- Compreensao, interpretacdo e producao de textos
- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagdes das oragoes

- Classificacao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

MATEMATICA

- Conjuntos: representacao e operacgoes;

- Funcoes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execucao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacgoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatdrias;

- Numeros Naturais: operagoes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 12 grau e 29 grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cddigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras ge-
rais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
da educacao para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de transito, da engenha-
ria de trafego, da operacao, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacao,
das infra¢des, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrati-
va, dos crimes de transito, anexo I e Resolu¢des do Contran que alteram os artigos do
CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de mo-
tor, regulagem e revisao de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensao. Servi-
¢os corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios sim-
ples, etc. Dire¢do defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisao com o vei-
culo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem,
nas curvas.
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ANEXO II - CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do edital 01/12/2023

Das 08h30min do dia 01/12/2023 as

Periodo de inscrigoes 23h59min do dia 15/12/2023

Data limite para pagamento das inscricoes 18/12/2023
Divulgacao da relagdo preliminar de candida-

tos inscritos, deficientes e condigdo de prova 21/12/2023
especial

Prazo de recursos com relagao aos candida-

tos inscritos, deficientes e condigdo de prova 03,04e05/01/2024
especial

Divulgacdo da relagao final de inscritos e

convocagao com indicagdo do local e horario 09/01/2024

da realizacdo da prova objetiva

Realizacdo da prova objetiva 14/01/2024
Divulgacdo do gabarito da prova 15/01/2024 a partir das 13h

Prazo de recursos em relacdo ao gabarito da

prova objetiva. 16,17 e 18/01/2024

Divulgacdo da retificacdo e homologacao do

gabarito (se houver) e divulgacao classifica- 25/01/2024
cdo preliminar
Prazo de recursos da classificacdo preliminar 26,29e30/01/2024

Publicacao da classificagdo final e publicagdo

da homologacdo do processo seletivo 06/02/2024

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no site
www.unifai.com.br. As publicagdes também serdo realizadas no Jornal Diario do Oeste
Paulista, na data de sua circulacao.



