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PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE DOCEN TES
(PRECEPTORES) PARA O CURSO DE MEDICINA

EDITAL N° 29/2019

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAI, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publico que, por limitacdo de pessoal decorrente de
afastamentos e dispensas legais de docentes e modificacdes de matrizes curriculares, estao
abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE
DOCENTES (PRECEPTORES) PARA O CURSO DE MEDICINA, de acordo com as Instrugdes
a seguir transcritas:

Curso Area Requisitos minimos para Admisséo

Medicina|Atencdo béasica e Redes de|Graduacao em Medicina e Titulo de Especialista.
atencdo a Saude

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS CONDICOES DO TRABALHO DOCENTE

1. O docente aprovado ficarda sujeito as normas federais e estaduais sobre educacédo, as
normas do Regimento Interno desta Autarquia, as disposi¢cdes do Plano de Carreira do
Magistério de Ensino Superior do Municipio de Adamantina (Lei Complementar Municipal n° 14,
de 26/03/1999), assim como a legislacdo do Conselho Estadual de Educacéo e, se admitido, as
seguintes condicfes de trabalho:

1.1. Regime Juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

1.2. Contrato em regime de hora-aula;

1.3. A contratacdo sera por PRAZO DETERMINADO, pelo periodo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n® 3.421, de
24/08/2010;

1.3.1. Vencimentos fixados por hora-aula, conforme Plano de Carreira (Lei Complementar
Municipal n® 14, de 26/03/99), e Lei Municipal Complementar (n® 327 de 26/03/2019), cujos
valores sdo: R$ 36,11 (trinta e seis reais e onze centavos) para professor P-l1 (diploma de
graduacdo), R$ 44,13 (quarenta e quatro reais e treze centavos) para professor P-II (diploma
de mestrado) e R$ 66,17 (sessenta e seis reais e dezessete centavos) para professor P-llI
(diploma de doutor);

1.4. Grade horéaria das aulas a serem ministradas, fixadas pela Pro-Reitoria de Ensino, de
acordo com as diretrizes curriculares e aprovadas pelo Conselho Estadual de Educacéao;

1.5. Obrigatoriedade de participacdo nas reunides previstas regimentalmente, quando
agendadas no periodo da grade horaria;

1.6. Avaliagao para fins de progresséo em Plano de Carreira Docente, de conformidade com o
artigo 89, itens Il e Ill da Lei Complementar n° 14, de 26/03/99;

1.7. Submissédo, nos termos da legislacdo vigente, a avaliacdo periddica de desempenho (se
durante o periodo do estagio probatério ficar constatada a incompeténcia pedagoégica do
candidato, verificada através das avaliacbes periodicas de desempenho, 0 seu contrato de
trabalho sera rescindido, respeitadas as formalidades legais).
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1.8. Das atribuicdes do Docente Preceptor:

1.8.1. Devera desenvolver, acompanhar e supervisionar todas as atividades dos internos
dentro dos servicos de saude destinados ao internato;

1.8.2. Devera cumprir as competéncias especificas para cada area do internato (clinica médica,
clinica cirargica, ginecologia e obstetricia, pediatria, unidades de urgéncia e emergéncia, e
atencao basica);

1.8.3. Coordenar as atividades do interno em todos os cenarios de pratica estabelecendo os
objetivos dessas atividades;

1.8.4. Realizar atividades que facilitem as condi¢Bes de ensino e aprendizagem;

1.8.5. Supervisionar frequéncia e estabelecer critérios de avaliacao;

1.8.6. Realizar as avaliagbes de desempenho dos discentes sob sua responsabilidade,
previstas no projeto pedagoégico do curso de Medicina;

1.8.7. Fomentar a articulagéo entre o ensino superior e a assisténcia a saude.

Il — DAS INSCRICOES

2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, conhecimento e aceitagéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital;

2.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas por disciplina;

2.2. A taxa € de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

2.3. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 24/07/2019 a 31/07/2019, exclusivamente
pelo portal do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI — www.unifai.com.br/concursos
(maiores informacdes poderao ser transmitidas pelo telefone (18) 3502-7010);

2.3.1. As inscri¢cdes deverao ser pagas até o dia 01/08/2019;

2.4. A confirmacao da inscricdo depende do pagamento efetuado pelo candidato.

lIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela Lei Complementar n°® 683 de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar n® 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada
pelo Decreto n® 59.591 de 14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de
maio de 2014 a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, para preenchimento do cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

3.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, sao
compativeis com a deficiéncia declarada.

3.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a
ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
3.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, Lei Complementar n°® 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591 de
14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de maio de 2014, concorrera
sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
vierem a existir dentro do prazo de validade do processo seletivo.

3.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
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integracao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto n°® 59.591 de
14 de outubro de 2013 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.4.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.5. Os candidatos com deficiéncia participarédo do certame em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.6. Para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente, o candidato devera especificar
na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591 de 14 de outubro de
2013 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica,

3.6.1. Para efetivar a sua inscricdo para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente,
o candidato devera protocolar um requerimento para tal finalidade, diretamente no Centro
Universitario de Adamantina - UNIFAI até as 17h do dia 01/08/2019, juntamente com o laudo
meédico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiencia. No Laudo Meédico deverdo conter o nome completo do candidato,
assinatura e CRM do profissional.

3.6.2. A validade do laudo médico a que se refere o subitem 3.6.1, deste Capitulo sera de:
3.6.2.1. 02 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracao;

3.6.2.2. 01 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo nas demais
situacdes que nao se enquadrarem no subitem 3.6.2.1, deste Capitulo.

3.6.3. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.7. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.8. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e quiser concorrer a vaga, mas nao atender aos dispositivos mencionados no
subitem 3.6.1 deste Capitulo, ndo seré considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
Processo Seletivo.

3.9. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia no Processo Seletivo esta prevista para 02/08/2019 a partir das 10h no site do
Centro Universitario de Adamantina - UNIFAL.

3.9.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. ApGs o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

3.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacao Geral,
ter4 seu nome constante da Lista Especial.

3.12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacéo das listas de classificacdo prévia, 0s
candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos do
artigo 3° da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992.

3.13. O Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI, executara as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data,
horério e local de sua realizacédo, por meio de edital a ser publicado no Jornal Diario do Oeste
Paulista na cidade de Adamantina e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI,

3.13.1. A pericia sera realizada por 6rgéo indicado pelo Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAI, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a deciséo ser
publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame no jornal Diario do Oeste
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Paulista na cidade de Adamantina e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI,

3.13.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco)
dias, ap0s a publicacdo do resultado, para solicitar a realizagdo de junta médica pelo 6rgédo
designado pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI para nova inspecdo, da qual
poderd participar profissional indicado pelo interessado;

3.13.3. O requerimento de junta médica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR) para o setor de atendimento do Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAI situado a Rua Nove de Julho, 730 ou protocolado pessoalmente no referido local no
horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

3.13.4. O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

3.13.5. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta meédica;

3.13.6. Apos a realizacdo da avaliacdo pela junta médica a decisdo serd publicada no jornal
Diario do Oeste Paulista na cidade de Adamantina disponibilizada como subsidio no site do
Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI;

3.14. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

3.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14 de outubro de 2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificacéo.
3.16. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicaréd a
perda da respectiva vaga reservada.

3.17. O candidato com deficiéncia sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais
candidatos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

IV— DO CRONOGRAMA
4. Os procedimentos para realizacdo do Processo Seletivo seguirdo o seguinte cronograma:

Data Atividade Local - horério

INSCRICOES Portal do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI:
www.unifai.com.br/concursos

24/07/2019 a
31/07/2019

Prova tedrica e entrega do
Curriculo Lattes documentado
07/08/2019 e da comprovacao da | Campus |
experiéncia profissional (para
avaliacéo de titulos)

08/08/2019 Prova de titulos Campus |

Classificacao Imprensa local e site do Centro
10/08/2019 Universitario de Adamantina - UNIFAI
15/08/2019 Homologacao Imprensa local e site do Centro

Universitario de Adamantina - UNIFAI

4.1. A prova tedrica sera realizada no dia 07/08/2019 (quarta-feira), no Campus | do Centro
Universitario de Adamantina, localizado na Rua Nove de Julho, 730, na cidade de Adamantina-
SP, com inicio as 09:00 e duracdo maxima de 03 (trés) horas;
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4.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e 0 comparecimento no horario determinado;

4.1.2. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.2. A prova sera de multipla escolha e contera 50 (cinquenta) questdes que abordardo temas
de conhecimentos especificos conforme conteddo programatico (Anexo I).

4.3. Durante a realizagdo da prova ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.5. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes, a Folha de Resposta, bem como, todo material para execucéo da prova e recebera
o rascunho de suas respostas para conferir com o gabarito a ser divulgado no dia 08/08/2019 a
partir das 13h no seguinte site: www.unifai.com.br.

4.6. Ao apresentar-se para a prova tedrica, o candidato, para fins da avaliagcdo de titulos,
devera entregar o Curriculo Lattes no momento da assinatura da lista de presenca para o
funcionario responsavel, com comprovacao documental dos titulos informados e da experiéncia
profissional;

4.6.1. A experiéncia profissional de que trata o item anterior devera ser comprovada, para 0s
fins previstos na avaliagdo de Titulos, através da cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) ou declaragcédo, com firma reconhecida, fornecida por empresa na qual o
candidato tenha prestado servi¢cos. Nao serdo contados periodos concomitantes;

4.6.2. Nao sera computado como experiéncia profissional tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

V- DA AVALIACAO

5. Os candidatos serdo avaliados da seguinte forma:

5.1. FASE 1 — Prova tedrica

5.1.1. Cada questao valera 01 (um) ponto e somente sera classificado o candidato que obtiver,
no minimo, 30% (trinta por cento) dos pontos do total de questdes. N&ao sera realizada a FASE
2 para os candidatos que n&o obtiverem nota superior ou igual a 15 (quinze) pontos na FASE
1;

5.2. FASE 2 — Avaliacao de titulos. A avaliacédo de titulos, denominada FASE 2, sera realizada
pela Pro-Reitoria de Ensino e Coordenacédo Pedagodgica, suportada pela Procuradoria Juridica
do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI. Serdo avaliados nesta fase, apenas 0s
candidatos que tenham entregue 0os documentos antes do inicio da prova tedrica.

5.3. Os titulos serdo considerados e avaliados da seguinte forma:

a) Titulo de Livre Docéncia, obtido em programa reconhecido por 6rgdo competente: 50
(cinquenta) pontos (limite maximo de um certificado);

b) Titulo de Doutor, obtido em programa reconhecido pela CAPES: 40 (quarenta) pontos (limite
maximo de um certificado);
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c) Titulo de Mestre, obtido em programa reconhecido pela CAPES: 30 (trinta) pontos (limite
maximo de um certificado);

d) Certificado de Especializacdo na area da disciplina ou area afim, reconhecido por 6rgao
competente: 20 (vinte) pontos (limite maximo de um certificado);

e) Atestado de Experiéncia Profissional em area afim: 1 (um) ponto por ano, podendo totalizar
0 maximo de 10 (dez) pontos ou dez (dez) anos ndao cumulativos;

5.7. Caso sejam apresentados Titulos de Livre Docéncia, Doutorado, Mestrado e Certificado de
Especializacdo, sera considerado somente o de maior pontuacao.

VI — DA CLASSIFICACAO

6. O resultado final sera obtido através da somatéria dos pontos obtidos na FASE 1 e na FASE
2;

6.1. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato que:

6.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, 0 que tiver idade mais
elevada (artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.791/03);

6.1.2. Atingir mais pontos na prova teérica;
6.1.3. Atingir mais pontos na soma dos titulos;

6.1.4. Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

6.2. Eventuais recursos referentes as FASES 1 e 2, bem como da classificacdo, deverédo ser
apresentados ao Reitor, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a publicacdo do gabarito ou dos
respectivos resultados.

6.2.1 Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, ou que nao atender as exigéncias e
especificacoes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a este que vierem a ser
publicados.

6.2.2. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

VIl - DA CONVOCACAO

7. O candidato aprovado sera convocado pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI de
acordo com a ordem de classificacao;

7.1. A convocacédo serd efetivada pela imprensa local e pelo site do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI e o candidato tera o prazo de 07 (sete) dias Uteis para apresentar a
documentacéo para admissao.

VIl — DA ADMISSAO

8. A admissdo do candidato pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI obedecera
rigorosamente a classificacao final;

8.1. No ato de admisséo, o candidato aprovado devera comprovar diploma de graduacao na
area, e, de acordo com o artigo 1° da Deliberacdo CEE n° 145/2016, ao menos um dos itens
abaixo discriminados:

8.1.2. Ser portador de Titulo ou ata de defesa homologada, de pos-graduacdo em nivel de
mestrado (académico ou profissional) ou de doutorado, obtidos em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei;

8.1.3. Ser, cumulativamente, portador de certificado de especializacdo e, para os cursos de
Tecnologia, possuir ainda experiéncia profissional relevante de pelo menos, 03 (trés) anos na
area que pretende lecionar;
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8.1.4. A experiéncia profissional deve ser comprovada por copia da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) ou declaragdo, com firma reconhecida, fornecida por empresa
na qual o candidato tenha prestado servi¢os, e ndo serdo contados periodos concomitantes;
8.2. Entregar, no ato da convocacao para admisséo, 0os seguintes documentos:

8.2.1. Carteira de trabalho;

8.2.2. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

8.2.3. Duas Copias da Cédula de Identidade;

8.2.4. Duas Copias do CPF;

8.2.5. Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigao;

8.2.6. Copia do cartdo de cadastro nos programas PIS ou PASEP,

8.2.7. Cépia do comprovante de endereco;

8.2.8. Prova de quitacdo com o servico militar, quando for o caso;

8.2.9. Uma foto 3X4, recente;

8.2.10 .Copia da Carteira Nacional de Habilitacéo;

8.2.11. Copia da carteira de vacinacgao;

8.2.12. Duas copias dos diplomas de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado;
guando tiver,

8.2.13. Cépia do Curriculo Lattes;

8.2.14. Copia da certiddo de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos, quando tiver;
8.2.15. Copia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando tiver;
8.2.16. Declaracao escolar comprovando a matricula e a frequéncia do filho com idade entre 07
(sete) e 14 (quatorze) anos

8.3. O candidato sera admitido para ministrar aulas, no regime de hora -aula, em
conformidade com o Plano de Carreira (Lei Complementar Municipal n°. 14, de 26/03/1999) e o
Regimento Unificado desta Instituicdo de Ensino Superior;

8.4. A aprovacéao no presente Processo Seletivo nédo significa imediata admissao do candidato
aprovado, a qual s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do
Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI, em decorréncia de condi¢cdes técnicas de
trabalho e de disponibilidade orcamentéria e financeira;

8.5. O candidato convocado tera suas aulas atribuidas em conformidade com a organizacéo do
horario didatico previamente fixado pela Pro-Reitoria de Ensino;

8.6. A admisséao sera precedida de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, a ser expedido por
profissional devidamente habilitado, escolhido pelo Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAL;

IX — DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

9. No dia da prova tedrica, os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade e comprovante de inscricdo. O candidato
que ndo comparecer para a Prova Teorica no horario previsto para assinatura da lista de
presenca e entrega de documentos, nao tera outra oportunidade para realizacdo da mesma,
sendo excluido do processo.

9.1. O prazo de validade do presente Processo € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
periodo igual, a critério da Pro-Reitoria de Ensino;
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9.2. A inexatidao das afirmacgdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes
da inscricao;

9.3. O Reitor do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI devera anular, parcial ou
totalmente, o presente Edital, antes de sua homologacdo, se constatadas irregularidades,
promovendo a apuracao de responsabilidades;

9.4. O presente Edital serA& Homologado pelo Reitor do Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAL, respeitados os prazos de recursos previstos.

Adamantina-SP, 24 de julho de 2019.

Prof. Dr. Paulo Sergio da Silva
Reitor
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ANEXO |
TEMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias.
Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto
agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. infeccdes e
neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos. Intoxicacdo e
envenenamento. Queimaduras. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salde
no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas
de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéao local de saude,
Politica Nacional de Humanizacdo. Prevencdo Primaria do Cancer.Politica de Saude Mental.
PSF Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social/PSF



