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PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE DOCENTES
EDITAL n° 43/2018

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, torna publico que, por limitacdo de pessoal decorrente de afastamentos e
dispensas legais de docentes e modificagdes de matrizes curriculares, estdo abertas as
inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE DOCENTES,
nos Cursos e nas Disciplinas abaixo relacionados, de acordo com as Instru¢bes a seguir
transcritas:

Curso Disciplina Requisitos minimos para Admissao
Direito Direito Processual | Graduacédo em Direito e titulo de Especialista.
Penal IlI
Engenharia Civil Estradas e Pavimentos |Graduacdo em Engenharia Civil e titulo de
I Especialista.
Fisioterapia Anatomia Graduacdo em Fisioterapia e titulo de
Especialista.
Historia Historia da América Graduacao em Historia e titulo de Especialista.
Nutricdo Nutricdo Materno- | Graduacédo em Nutricdo e titulo de Especialista.
Infantil
Odontologia Endodontia | Graduacdo em Odontologia e titulo de
Especialista.
Pedagogia Supervisédo Escolar Graduacdo em Pedagogia e titulo de
Especialista.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS CONDICOES DO TRABALHO DOCENTE

1. O docente aprovado ficara sujeito as normas federais e estaduais sobre educacdo, as
normas do Regimento Interno desta Autarquia, as disposicdes do Plano de Carreira do
Magistério de Ensino Superior do Municipio de Adamantina (Lei Complementar Municipal n® 14,
de 26/03/1999), assim como a legislacdo do Conselho Estadual de Educacéo e, se admitido, as
seguintes condi¢des de trabalho:

1.1. Regime Juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

1.2. Contrato em regime de hora-aula;

1.3. A contratacdo sera por PRAZO DETERMINADO, pelo periodo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n° 3.421, de
24/08/2010;

1.3.1. Vencimentos fixados por hora-aula, conforme Plano de Carreira (Lei Complementar
Municipal n°® 14, de 26/03/99), e Lei Municipal Complementar (N° 305 de 21/03/2018), cujos
valores sdo: R$ 34,52 (trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) para professor P-I
(diploma de graduacgédo), R$ 42,19 (quarenta e dois reais e dezenove centavos) para professor
P-1l (diploma de mestrado) e R$ 63,25 (sessenta e trés reais e vinte e cinco centavos) para
professor P-lll (diploma de doutor);

1.4. Grade horéaria das aulas a serem ministradas, fixadas pela Pro-Reitoria de Ensino, de
acordo com as diretrizes curriculares e aprovadas pelo Conselho Estadual de Educacéao;
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1.5. Obrigatoriedade de participacdo nas reunides previstas regimentalmente, quando
agendadas no periodo da grade horaria;

1.6. Avaliacéo para fins de progressdo em Plano de Carreira Docente, de conformidade com o
artigo 8°, itens Il e Ill da Lei Complementar n° 14, de 26/03/99;

1.7. Submisséo, nos termos da legislacao vigente, a avaliacdo periédica de desempenho (se
durante o periodo do estagio probatoério ficar constatada a incompeténcia pedagodgica do
candidato, verificada através das avaliagBes periddicas de desempenho, 0 seu contrato de
trabalho sera rescindido, respeitadas as formalidades legais).

Il - DAS INSCRICOES

2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, conhecimento e aceitagéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital,

2.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas por disciplina;

2.2. Ataxa € de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

2.3. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 01/12/2018 a 11/12/2018, exclusivamente
pelo portal do Centro Universitario de Adamantina — www.unifai.com.br/concursos (maiores
informacgdes poderédo ser transmitidas pelo telefone (18) 3502-7010);

2.3.1. As inscricdes deverdo ser pagas até o dia 12/12/2018;

2.4. A confirmacao da inscricdo depende do pagamento efetuado pelo candidato.

lIl - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar n° 683 de 18 de setembro de
1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada
pelo Decreto n® 59.591 de 14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de
maio de 2014 a reserva de vaga neste Processo Seletivo, na proporcdo de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, para preenchimento do cargo cujas atribuices sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

3.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, séo
compativeis com a deficiéncia declarada.

3.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a
ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
3.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, Lei Complementar n°® 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n°® 59.591 de
14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de maio de 2014, concorrera
sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
vierem a existir dentro do prazo de validade do processo seletivo.

3.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto n® 59.591 de
14 de outubro de 2013 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.4.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
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aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.6. Para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente, o candidato devera especificar
na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”’, a condicao de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591 de 14 de outubro de
2013 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica,

3.6.1. Para efetivar a sua inscricdo para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente,
o candidato devera protocolar um requerimento para tal finalidade, diretamente no Centro
Universitario de Adamantina até as 17h do dltimo dia de inscri¢do, juntamente com o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. No Laudo Médico deverdo conter o nome completo do candidato,
assinatura e CRM do profissional.

3.6.2. A validade do laudo médico a que se refere o subitem 3.6.1, deste Capitulo ser& de:
3.6.2.1. (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracgéo;

3.6.2.2. (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo nas demais
situacdes que ndo se enquadrarem no subitem 3.6.2.1, deste Capitulo.

3.6.3. N&o serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.7. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.8. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e quiser concorrer a vaga, mas nao atender aos dispositivos mencionados no
subitem 3.6.1 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
Processo Seletivo.

3.9. A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia no Processo Seletivo esta prevista para 13/12/2018 no site do Centro Universitario
de Adamantina.

3.9.1. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Apbs o periodo das inscricbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

3.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral,
tera seu nome constante da Lista Especial.

3.12. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacao das listas de classificacdo prévia, os
candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos do
artigo 3° da Lei Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992.

3.13. O Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI, executara as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data,
horario e local de sua realizacdo, por meio de edital a ser publicado no Jornal Diario do Oeste
Paulista e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de Adamantina;

3.13.1. A pericia sera realizada por 6rgao indicado pelo Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAI, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a decisao ser
publicada no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame no jornal Diario do Oeste
Paulista e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de Adamantina;

3.13.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidéo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco)
dias, apo0s a publicacdo do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo érgao
designado pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI para nova inspec¢ao, da qual
poderd participar profissional indicado pelo interessado;

3.13.3. O requerimento de junta meédica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR) para o setor de atendimento do Centro Universitario de Adamantina -
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UNIFAI situado a Rua Nove de Julho, 730 ou protocolado pessoalmente no referido local no
horéario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

3.13.4. O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

3.13.5. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica;

3.13.6. Apls a realizacdo da avaliagdo pela junta médica a decisédo sera publicada no jornal
Diario do Oeste e disponibilizada como subsidio no site do Centro Universitario de Adamantina;
3.14. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

3.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14 de outubro de 2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificacéo.
3.16. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a
perda da respectiva vaga reservada.

3.17. O candidato com deficiéncia sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais
candidatos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

IV—= DO CRONOGRAMA
4. Os procedimentos para realizacdo do Processo Seletivo seguirdo o seguinte cronograma:

Data Atividade Local - horério

01/12/2018 a INSCRICOES Zg:rar:;nc;ir(]:;ntro Universitario de

11/12/2018 o
www.unifai.com.br/concursos

18/12/2018 Sorteio do tema e divulgacdo do Campus | — 08:30

cronograma da prova didatica

Prova didatica e entrega do

19/12/2018 e/ou Curriculo Lattes docuNmentado Campus Il — Conforme cronograma
e da comprovacao da

20/12/2018 A . divulgado no dia 18/12/2018
experiéncia profissional (para
avaliacao de titulos)
21/12/2018 Prova de titulos Campus |
08/01/2019 Classificacao Imprens.a,k.)cal e site do (?entro
Universitario de Adamantina
15/01/2019 Homologacéao Imprensa local e site do Centro

Universitario de Adamantina

4.1. O sorteio sera realizado no Campus | do Centro Universitario de Adamantina, localizado na
Rua Nove de Julho, 730, Centro, na cidade de Adamantina-SP.

4.2. Os candidatos realizardo a prova didatica sobre o mesmo tema, para todos os candidatos
inscritos na mesma disciplina, de acordo com o Anexo |, do presente Edital;

4.3. A prova didatica, sera conduzida pela Comissdo Examinadora designada pela Pro-Reitoria
de Ensino, denominada FASE 1, serd realizada no Campus Il do Centro Universitario de
Adamantina, localizado na Av. Francisco Bellusci, 1000, na cidade de Adamantina-SP e tera
duracdo maxima de trinta minutos para cada candidato, e respeitara a disciplina em que o
candidato se inscreveu, de acordo com o tema sorteado. Caso o candidato ultrapasse os trinta
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minutos, este sera avisado pela Comissdo Examinadora e tera mais dois minutos para concluir
a sua aula;

4.4. A prova didatica devera sera realizada em forma de aula simulada, a ser ministrada sobre
o tema sorteado e, a critério da Comissdo Examinadora, complementada por arguicdo oral
[maximo de 10 (dez) minutos] sobre o tema e suas implicacdes na disciplina de conhecimento
para a qual o candidato se inscreveu. Na prova didatica, o candidato podera utilizar
equipamentos de multimidia, solicitados pelo candidato na inscricdo e fornecidos pelo Centro
Universitario de Adamantina;

4.4.1. As penalizagdes impostas ao candidato por néo utilizar-se do tempo ideal de prova para
mais ou para menos, seréo aplicadas sobre a nota dos avaliadores da comisséo examinadora,;
4.5. A prova didatica oral sera publica, excluindo-se os candidatos concorrentes;

4.6. Ao apresentar-se para a prova didatica, o candidato, para fins da avaliacdo de titulos,
devera entregar o Curriculo Lattes no momento da assinatura da lista de presenca para o
funcionario responséavel, com comprovacao documental dos titulos informados e da experiéncia
profissional,

4.6.1. A experiéncia profissional de que trata o item anterior devera ser comprovada, para 0s
fins previstos na avaliagdo de Titulos, através da copia da CTPS ou declaracdo, com firma
reconhecida, fornecida por empresa na qual o candidato tenha prestado servicos. Nao seréo
contados periodos concomitantes;

4.6.2. Nao sera computado como experiéncia profissional tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

4.7. A Comissdo Examinadora sera designada por disciplina ou por conjunto de disciplinas, e
constituida por Portaria da Pré-reitoria de Ensino, apds o término das inscricdes, com a
finalidade de respeitar a compatibilidade entre a titulagdo dos examinadores e a dos
candidatos.

V- DA AVALIACAO

5. Os candidatos serdo avaliados da seguinte forma:

5.1. FASE 1 — Prova didatica na area de conhecimento e da disciplina para a qual o candidato
se inscreveu, conforme tema sorteado.

5.2. A comissdo examinadora sera composta por trés docentes, sendo que cada um atribuird
nota individual a cada candidato e a nota final resultara na média aritmética das notas
atribuidas pelos docentes da comissédo examinadora.

5.3. As notas conclusivas da avaliacao serdo assim distribuidas:

A — Prova Didéatica

a) Conhecimento Especifico (0 a 50 pontos)
b) Linguagem e recursos didaticos (0 a 30 pontos)
¢) Administracdo do tempo (0 a 20 pontos)
TOTAL (0 a 100 pontos)

5.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 70
(setenta) pontos e eliminado o candidato que obtiver pontuacgéo inferior a 70 (setenta) pontos.
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N&o sera realizada a FASE 2 para os candidatos que ndo obtiverem nota superior ou igual a 70
(setenta) pontos na FASE 1,

5.5. FASE 2 — Avaliacao de titulos. A avaliacédo de titulos, denominada FASE 2, sera realizada
pela Pré-reitoria de Ensino e Coordenacdo Pedagodgica, suportada pela Procuradoria Juridica
do Centro Universitario de Adamantina. Serdo avaliados nesta fase, apenas os candidatos
aprovados na FASE 1 e que tenham entregue os documentos no inicio da prova didatica.

5.6. Os titulos seréo considerados e avaliados da seguinte forma:

a) Titulo de Livre Docéncia, obtido em programa reconhecido por 6rgdo competente: 50
(cinquenta) pontos (limite maximo de um certificado);

b) Titulo de Doutor, obtido em programa reconhecido pela CAPES: 40 (quarenta) pontos (limite
maximo de um certificado);

c) Titulo de Mestre, obtido em programa reconhecido pela CAPES: 30 (trinta) pontos (limite
maximo de um certificado);

d) Certificado de Especializacdo na area da disciplina ou area afim, reconhecido por 6rgao
competente: 20 (vinte) pontos (limite maximo de um certificado);

e) Atestado de Experiéncia Profissional em area afim: 1 (um) ponto por ano, podendo totalizar
0 maximo de 10 (dez) pontos ou 10 (dez) anos nao cumulativos;

5.7. Caso sejam apresentados Titulos de Livre Docéncia, Doutorado, Mestrado e Certificado de
Especializacdo, sera considerado somente o de maior pontuagao.

VI - DA CLASSIFICACAO

6. O resultado final sera obtido através da somatoria dos pontos obtidos na FASE 1 e na FASE
2,

6.1. Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato que:

6.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais
elevada (artigo 27, paragrafo uUnico da Lei Federal n°® 10.791/03);

6.1.2. Atingir mais pontos na soma dos titulos;

6.1.3. atingir mais pontos na prova didatica;
6.1.4. Sorteio.

6.2. Eventuais recursos referentes aos resultados das FASES 1 e 2, bem como da
classificacdo, deverdo ser apresentados ao Reitor, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apls a
publicacdo dos respectivos resultados.

6.2.1 Seré indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, ou que néo atender as exigéncias e
especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a este que vierem a ser
publicados.

6.2.2. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

VIl - DA CONVOCACAO

7. O candidato aprovado sera convocado pelo Centro Universitario de Adamantina de acordo
com a ordem de classificacéo;

7.1. A convocacao sera efetivada pela imprensa local e pelo site do Centro Universitario de
Adamantina e o candidato tera o prazo de 07 dias Uteis para apresentar a documentacao para
admisséo.
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VIl - DA ADMISSAO

8. A admisséo do candidato pelo Centro Universitario de Adamantina obedecera rigorosamente
a classificacao final,

8.1. No ato de admisséo, o candidato aprovado devera comprovar diploma de graduacdo na
area, e, de acordo com o artigo 1° da Deliberacdo CEE n° 145/2016, ao menos um dos itens
abaixo discriminados:

8.1.2. Ser portador de Titulo ou ata de defesa homologada, de pds-graduacdo em nivel de
mestrado (académico ou profissional) ou de doutorado, obtidos em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei;

8.1.3. Ser, cumulativamente, portador de certificado de especializagdo e, para os cursos de
Tecnologia, possuir ainda experiéncia profissional relevante de pelo menos, 3 (trés) anos na
area que pretende lecionar;

8.1.4. A experiéncia profissional deve ser comprovada por cépia da CTPS ou declaracdo, com
firma reconhecida, fornecida por empresa na qual o candidato tenha prestado servicos, e nao
serdo contados periodos concomitantes;

8.2. Entregar, no ato da convocacao para admisséo, os seguintes documentos:

8.2.1. Carteira de trabalho;

8.2.2. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

8.2.3. Duas Cépias da Cédula de Identidade;

8.2.4. Duas Copias do CPF;

8.2.5. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na ultima eleicéo;

8.2.6. Copia do cartdo de cadastro nos programas PIS ou PASEP,

8.2.7. Copia do comprovante de endereco;

8.2.8. Prova de quitagdo com o servi¢go militar, quando for o caso;

8.2.9. Uma foto 3X4, recente;

8.2.10 .Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo;

8.2.11. Cépia da carteira de vacinagao;

8.2.12. Duas copias dos diplomas de graduacédo, especializacdo, mestrado e doutorado;
quando tiver,

8.2.13. Copia do Curriculo Lattes;

8.2.14. Copia da certiddo de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos, quando tiver;
8.2.15. Copia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando tiver;
8.2.16. Declaracao escolar comprovando a matricula e a frequéncia do filho com idade entre 7
(sete) e 14 (quatorze) anos

8.3. O candidato sera admitido para ministrar aulas, no regime de hora-aula, em
conformidade com o Plano de Carreira (Lei Complementar Municipal n°. 14, de 26/03/1999) e o
Regimento Unificado desta Instituicdo de Ensino Superior;

8.4. A aprovacéao no presente Processo Seletivo néo significa imediata admisséo do candidato
aprovado, a qual s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do
Centro Universitario de Adamantina, em decorréncia de condi¢bes técnicas de trabalho e de
disponibilidade orcamentaria e financeira;

8.5. O candidato convocado tera suas aulas atribuidas em conformidade com a organizacéao do
horario didatico previamente fixado pela Pro-reitoria de Ensino;

8.6. A admisséao sera precedida de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, a ser expedido por
profissional devidamente habilitado, escolhido pelo Centro Universitario de Adamantina;
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9. E facultado aos candidatos comparecerem no sorteio, ficando sob sua responsabilidade
tomar ciéncia do tema sorteado e do cronograma da prova didatica;

9.1. No dia da prova didatica, os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade e comprovante de inscricdo. O candidato
que ndo comparecer para a Prova Didatica no horario previsto para assinatura da lista de
presenca e entrega de documentos, ndo terd outra oportunidade para realizacdo da mesma,
sendo excluido do processo.

9.2. O prazo de validade do presente Processo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
periodo igual, a critério da Pré-reitoria de Ensino;

9.3. A inexatidao das afirmagfes contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes
da inscricao;

9.4. O Reitor do Centro Universitario de Adamantina devera anular, parcial ou totalmente, o
presente Edital, antes de sua homologacdo, se constatadas irregularidades, promovendo a
apuracéao de responsabilidades;

9.5. O presente Edital serd& Homologado pelo Reitor do Centro Universitario de Adamantina,
respeitados 0s prazos de recursos previstos.

Adamantina-SP, 01 de dezembro de 2018.

Prof. Dr. Paulo Sergio da Silva
Reitor
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ANEXO | - TEMAS E REFERENCIAS

CURSO: DIREITO
DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL Il

Temas:
1.

2.

3.

As partes no processo penal. Juiz de Direito, Ministério Publico, acusados,
assistentes, peritos, interpretes.

O direito de acao. Direito de acédo ou poder de acdo, Caracteristicas da acao penal,
dendncia e queixa crime.

Medidas assecuratorias no Processo Penal: sequestro, hipoteca legal, arresto,
incidente de falsidade, incidente de insanidade mental.

Recurso de Apelacdo: conceito, hipétese de cabimento, legitimidade recursal do
Ministério Publico e de terceiros, processamento da apelacao.

Revisdo Criminal: conceito, pélo passivo e ativo, hipéteses de cabimento, 6nus da
prova, oportunidade e reiteracdo do pedido, indenizacao pelo erro judiciario.

Acao penal privada: titularidade, legitimacdo, espécies, decadéncia, rendncia, perdao
do ofendido e perempgéo.

Referéncias:

CURSO

1. AVENA, Norberto. Processo Penal. 10. Ed. Método.

2. BADARO, Gustavo Henrique. Processo Penal. 6. Ed. Revista dos Tribunais.

3. FILHO, Antonio Magalhdes Gomes; TORON, Alberto Sacharias; BADARO,
Gustavo Henrique. Codigo de Processo Penal Comentado. Revista dos Tribunais.

4. JUNIOR, Aury Lopes. Direito Processual Penal. 15 ed. Saraiva.

5. LIMA, Renato Brasileiro. Manual de Processo Penal. 6 ed. Juspodivm.

6. NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de Processo Penal Comentado. 16 ed.
Forense.

7. NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Processo Penal. 14 ed. Forense

8. TAVORA, Nestor. Curso de Processo Penal. 13 ed. Juspodivm.

: ENGENHARIA CIVIL

DISCIPLINA: ESTRADAS E PAVIMENTOS Il

Temas:

ouahwnE

Dimensionamento e execuc¢ao de pavimentos rodoviarios asfalticos.
Dimensionamento de pavimentos poliédricos.

Dimensionamento e execucao de pavimentos rodoviarios de concreto.
Conservacao e restauracao de rodovias.

Projeto geométrico de rodovias. Apresentacao dos calculos.
Terraplenagem. Investigacdo do solo e apresentacdo de andlise do laudo.

Referéncias:

1. DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentacdo, vol. 1 e 2, Editora Pini,
2001.

2. PIMENTA, C. R. T.; OLIVEIRA, M. P. Projeto Geométrico de Rodovias, Editora
Rima, 2001.

3. SOUSA, H.R.; CATALANI, G., Manual Pratico de Escavacdo, Terraplenagem e
Escavacgao de

4. Rocha, Editora Pini, 2009.
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CURSO:
DISCIPLINA: ANATOMIA

Temas:

agkrwbhE

5. PINTO, S.; PREUSSLER, E.S. Pavimentacdo Rodoviaria.Rio de Janeiro: Copiarte,
2001.

FISIOTERAPIA

Anatomia do sistema nervoso central.
Anatomia do sistema esquelético.
Anatomia do sistema respiratorio.
Anatomia do sistema circulatorio.
Anatomia do sistema muscular.

Referéncias:

1.

2.

3.

CURSO:

Déangelo, José Geraldo. Anatomia humana bésica. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
184p.

Déangelo, José Geraldo. Anatomia humana sistémica e segmentar: para o estudante
de medicina. 2.ed. S&o Paulo : Atheneu, 2000.

Gardner, Ernest. Anatomia : estudo regional do corpo humano. 4.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1988. 815p.

Sobotta, Johannes. Atlas de anatomia humana Sobotta. 18.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan , 1984. 369p. 1v.

Sobotta, Johannes. Atlas de anatomia humana Sobotta: tronco, visceras e
extremidade inferior . 22.ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2006. 398p. 2v.
Sobotta, Johannes. Atlas de anatomia humana Sobotta: cabeca, pescoco e
extremidade superior. 21.ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2000. 417p. 1v.
Sobotta, Johannes. Atlas de anatomia humana Sobotta: tronco, visceras e
extremidade inferior. 21.ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2000. 405p. 2v.

HISTORIA

DISCIPLINA: HISTORIA DA AMERICA

_|
®
3
Q
”

CoNoGhlhwdED

América Pré-colombiana e suas principais civilizacdes: Incas, Maias e Astecas.
Descobrimento e conquista da América.

O processo de colonizacao europeia frente aos indigenas americanos.

Fundamentos e caracteristicas do sistema colonial europeu.

As independéncias dos paises latinos americanos.

Estruturas econdmicas e sociais dos povos andinos pré-colombianos.

O mercantilismo e o expansionismo ibérico na Conquista da América.

Vida intelectual e cultural na América Espanhola Colonial.

Indigenismo e hispanismo na formagéao das sociedades latino-americanas no seculo
XIX.

10. Movimentos sociais e Estado na América Latina do século XX.

Referéncias:

1.

2.

BARBOSA, Alexandre. A independéncia dos paises da América Latina. 4. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

BERNAND, Carmem e Gruzinski, Serge. Histéria do Novo Mundo. Sao Paulo: Edusp,
1997.
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3.

5.
6.

8.

9.

BETHELL, Leslie (org). Histéria da América Latina: América Latina Colonial. vol. |
S&o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo; Brasilia, DF: Fundacéo Alexandre
de Gusméao, 2012.

BETHELL, Leslie (org). Historia da América Latina: América Latina Colonial. vol. II.
Séao Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo; Brasilia, DF: Fundacdo Alexandre
de Gusméo, 2012.

CACERES, Florival. Historia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1989. 281p.
DOMINGUES, J.M.; MANEIRO, M. (org). América Latina hoje: conceitos e
interpretacdes. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2006.

GALEANO, Eduardo. As veias aberta da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983.

KARNAL, L. Historia dos Estados Unidos. Das origens ao século XXI. Sado Paulo:
Contexto, 2007.

PINSKY, Jaime (Org.) Historia da Ameérica através de textos. 6.ed. S&o Paulo:
Contexto, 2000. 173 p.

10.RENIQUE, J.L. A revolugéo peruana. Sdo Paulo: Editora Unesp, 20009.
11.ROMANO, Roggiero. Os mecanismos da conquista colonial. 3.ed. Sdo Paulo:

Perspectiva, 2007.

12. TODOROV, Tzvetan. A Conquista da América: a questdo do Ouro. Sao Paulo: Martins

Fontes, 1999.

CURSO: NUTRICAO
DISCIPLINA: NUTRICAO MATERNO-INFANTIL

Temas:

ONoOORWNE

9.

Obesidade na infancia: estratégias de intervencao dietética e nutricional.

Importancia do aleitamento materno.

Recomendag0bes nutricionais para a nutriz.

Anemia ferropriva na infancia: implicacées e tratamento nutricional.

Diabetes Gestacional: intervenc¢des dietéticas.

Formacéao dos habitos alimentares na infancia.

Alergias alimentares na infancia.

Prevaléncia e diagnoéstico de excesso de peso e obesidade em criancas e
adolescentes.

Avaliacdo nutricional de gestantes.

10. Alimentagao nos primeiros mil dias de vida da crianca.

Referéncias:

1.
2.

FRIQUES, Andreia. Nutricdo Materno Infantil. Sdo Paulo: Pandorga, 2017.

PHILLIPPI, Sonia Tucunduva; AQUINO, Rita de Céassia de (Org.). Recomendacdes
nutricionais nos estagios de vida e nas doencgas cronicas ndo transmissiveis.
Baurueri: Manole, 2017.

VITOLO, Mércia Regina (Org). Nutricdo: da gestacdo ao envelhecimento. 2 ed. Rio de
Janeiro: Rubio, 2015.

MINISTERIO DA SAUDE ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. GUIA
ALIMENTAR PARA CRIANCAS MENORES DE 2 ANOS. Brasilia: Editora Ms, 2005.
NOGUEIRA DE ALMEIDA, Carlos Alberto; MELLO, Elza Daniel de. Nutrologia
pediatrica: Pratica Baseada Em Evidéncia. Barueri: Manole, 2016.
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CURSO: ODONTOLOGIA
DISCIPLINA: ENDODONTIA |

Temas:
1. Alteracdes pulpares.
2. Alterac0Oes periapicais.
3. Medicacao intracanal em bioculpectomia e necropulpectomia.
4. Urgéncias em Endodontia.
5. Obturacédo do sistema de canais radiculares.
6. Endodontia Microscopica, conceito e equipamentos.
7. Sistemas mecanizados da VDW reciprocantes e rotatérios para o preparo do canal.
8. O uso de ultrassom na Endodontia.
9. Irrigacéo do sistema de canais radiculares.
10. Sistemas rotatérios para o preparo dos canais radiculares.

Referéncias:

1. LEONARDO, M.R. Endodontia: tratamento de canais radiculares: principios técnicos e
bioldgicos, vol 1 e 2, Sdo Paulo: Artes Médicas, 2005.

2. LEONARDO, M.R; LEONARDO, R.T. Tratamento de canais radiculares: avangos
tecnologicos e biolégicos de uma endodontia minimamente invasiva em nivel apical e
periapical: 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2017.

3. CAMARGO, M. Endodontia Clinica a luz da microscopia operatoria: visdo, precisao e
previsibilidade. Nova Odessa: Napoledo, 2016

CURSO: PEDAGOGIA
DISCIPLINA: SUPERVISAO ESCOLAR

Temas:

1. A importancia da atuacdo do Supervisor Escolar no conjunto dos demais agentes
educativos.

2. A pratica da supervisao escolar na perspectiva de uma educacédo de qualidade, seus
entraves e facilitadores.

3. A acado do Supervisor Escolar que integram a comunidade escolar otimizando acfes
para a qualidade do processo ensino aprendizagem.

4. Administracdo da a estrutura tedrica, material e humana da escola.

5. Dispositivos legais da ac¢ao supervisora.

6. Abrangéncia e objeto da acdo supervisora.

7. A funcéo do Pedagogo como Supervisor Escolar.

8. Uma Orientacdo Educacional que ultrapassa os muros da escola.

9. A acéo supervisora e a construcao do Projeto de Avaliagcédo Escolar.

10. Supervisdo/Curriculo e Avaliacao.

Referéncias:
1. ALVES, Nilda (coord.). Educacgéo e Supervisdo: o trabalho coletivo na escola. 132 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2014.
2. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.). Supervisdao Educacional para uma Escola
de Qualidade: da formacéo a agéo. 4 ed. S&o Paulo : Cortez, 2003.
3. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa.
432 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
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LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e Pedagogos para qué? 1 ed. Sdo Paulo : Cortez,
2005.

MACHADO, Lourdes Marcelino e MAIA,Graziela Zambdo Abdian (Orgs.).
Administracdo e Supervisdo Escolar: Questdes para o Novo Milénio. 1 ed. Marilia :
M3T Tecnologia e Educacéo, 2008.

MELLO, Guiomar Namo. Cidadania e Competitividade: desafios educacionais do
terceiro milénio. 1 ed. Sdo Paulo : Cortez, 1997.

RANGEL, Mary (org.). Supervisdo e gestdo na escola — conceitos e préaticas de
mediacao. 3% ed. Campinas: Papirus, 2013.

SAVIANI, Dermeval. O Sentido da Pedagogia e o Papel do Pedagogo. 1 ed. S&o
Paulo: SEE, 1985.



