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PROCESSO SELETIVO PARA FUNCOES ADMINISTRATIVAS
EDITAL N° 25/2019

ABERTURA DE INSCRICOES

O CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA, por seu Reitor, FAZ SABER, que estio
abertas inscricbes ao Processo Seletivo Publico, para CONTRATACAO TEMPORARIA das fungdes
de ANALISTA DE SISTEMAS E REDES e TECNICO EM ENFERMAGE M nos termos da Lei Munici-
pal N° 3.421/2010 e das disposi¢des contidas neste Edital.

1. EMPREGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO — DESCRI CAO DAS ATIVIDADE

1.1. ANALISTA DE SISTEMAS E REDES

1.1.1. N° de vaga: 01.

1.1.2. Escolaridade exigida: Ensino superior completo na area de Tecnologia da Informacao

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos.

1.1.4. Jornada: 44 horas semanais.

1.1.5. Salario: R$ 2.879,23

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.1.7. Descricdo das atividades: Realizar a Andlise de Sistemas informatizados, projetar e documen-
tar, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura, especifi-
cando o projeto de banco de dados, escolher ferramentas, bancos de dados e linguagens de desen-
volvimento. Codificar, programar e dar manutencédo em sistemas de informacao. Administrar bancos
de dados, fazendo manutencgdes preventivas, corretivas e preditivas. Zelar pela seguranca das infor-
macdes, bem como por cépias de seguranca. Administrar ambiente informatizado, elaborar documen-
tacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informati-
zados e pesquisar tecnologias em informatica. Projetar, planejar, configurar e administrar redes de
computadores. Realizar instalacdo e dar manutencdo em servidores de arquivos, servidores de ban-
cos de dados, servidores de nomes de dominios, servidores proxy, Firewalls, servidores web e de-
mais servidores que provem servicos de comunicacdo, seguranga e armazenamento.

2.1. TECNICO EM ENFERMAGEM

2.1.1. N° de vaga: 01.

2.1.2. Escolaridade exigida: Ensino Médio completo e curso de Técnico em Enfermagem com registro
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

2.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Nocdes de Informética e Conhecimentos Especi-
ficos.

2.1.4. Jornada: 36 horas semanais.

2.1.5. Salario: R$ 2.879,23

2.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

2.1.7. Descricdo das atividades: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individua-
lizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta
de material para exames de laboratério, segundo orientacao; Realizar e registrar os eletrocardiogra-
mas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Verificar os sinais vitais e as condi-
¢Oes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segun-
do prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e ou-
tros que se fizerem necessarios para a realizacédo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o contro-
le diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacéo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais, equipamentos e medi-
camentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, ze-
lando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet através do site
www.unifai.com.br/concursos durante o periodo de 12 de junho de 2019 a 26 de junho de 2019, até
as 23h59min59 - horario de Brasilia;

2.1.2. Para as inscri¢cdes feitas até a data de 26 de junho de 2019, o recolhimento da taxa podera
ser feito até o dia 27 de junho de 2019.

2.1.3. As inscri¢cfes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na agéncia bancaria até o vencimento do boleto;

2.1.4. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitagdo do
boleto bancéario gerado no momento da inscri¢ao;

2.1.5. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.1.6. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancéario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovacao do pagamento;

2.1.7. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes cancelados.

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA

ADMISSAO

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Estar quite com o servi¢co militar obrigatério, se do sexo masculino;

2.2.4. Estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral, na forma da lei;

2.2.5. Possuir escolaridade referente ao emprego, nos termos deste Edital, no ato da admissao;

2.2.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patrimdnio ou a administracao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.2.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Ser4 assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas pela Lei Complementar n® 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591 de 14 de
outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de maio de 2014 a reserva de vaga neste
Concurso Publico, na proporcédo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a
existir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, para preenchimento do cargo cujas atribui-
¢Oes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

3.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo sdo compati-
veis com a deficiéncia declarada.

3.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢cdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2 - DAS INSCRICOES.

3.4. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, Lei Complementar n°® 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591 de 14 de outubro de 2013,
alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de maio de 2014, concorrera sob sua inteira responsabilidade,
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade
do processo seletivo.

3.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especiali-
zada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislacédo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragcéo social, e que
se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto n° 59.591 de 14 de outubro de 2013 e na
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.5.1. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.
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3.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que tange ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais can-
didatos.

3.7. Para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente, o candidato devera especificar na
ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID, observado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°® 59.591 de 14 de outubro de 2013 ou na Sumu-
la 377 do Superior Tribunal de Justica,

3.7.1. Para efetivar a sua inscrigdo para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente, o
candidato devera protocolar um requerimento para tal finalidade, diretamente no Centro Universitario
de Adamantina - UNIFAI até as 17h do dia 27/06/2019, juntamente com o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médi-
co deverao conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

3.7.2. A validade do laudo médico a que se refere o subitem 3.7.1, deste Capitulo sera de:

3.7.2.1. 02 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo quando a defi-
ciéncia for permanente ou de longa duracéo;

3.7.2.2. 01 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo nas demais situa-
¢Oes que nao se enquadrarem no subitem 3.7.2.1, deste Capitulo.

3.7.3. Néao serédo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.8. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.9. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e quiser concorrer a vaga, mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem
3.7.1 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Processo Sele-
tivo.

3.10. A divulgacéo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com defici-
éncia no Processo Seletivo esta prevista para 28/06/2019 a partir das 13h no site do Centro Universi-
tario de Adamantina - UNIFAL.

3.10.1. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

3.11. Apos o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

3.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral,
terd seu nome constante da Lista Especial.

3.13. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de classificagdo prévia, os
candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia médica, para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos do artigo 3°
da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992.

3.14. O Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI, executara as providéncias relativas ao agen-
damento da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horéario e
local de sua realizacdo, por meio de edital a ser publicado no Jornal Diario do Oeste Paulista na cida-
de de Adamantina e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de Adamantina - UNI-
FAl;

3.14.1. A pericia sera realizada por 6rgao indicado pelo Centro Universitario de Adamantina - UNI-
FAI, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a decisdo ser publicada
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame no jornal Diario do Oeste Paulista na cida-
de de Adamantina e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de Adamantina - UNI-
FAl,

3.14.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias,
apos a publicacdo do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo 6rgéo designado pelo
Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI para nova inspecéo, da qual podera participar profissio-
nal indicado pelo interessado;

3.14.3. O requerimento de junta médica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de Recebi-
mento (AR) para o setor de atendimento do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI situado a
Rua Nove de Julho, 730 ou protocolado pessoalmente no referido local no horario das 8h as 12h e
das 13h30 as 17h.

3.14.4. O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da realiza-
¢éo do exame.

3.14.5. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;
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3.14.6. ApOs a realizacédo da avaliacdo pela junta médica a decisdo sera publicada no jornal Diario
do Oeste Paulista na cidade de Adamantina disponibilizada como subsidio no site do Centro Universi-
tario de Adamantina - UNIFAI,

3.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo postulado, o can-
didato ser& eliminado do certame.

3.16. Seré eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14 de ou-
tubro de 2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificacéo.

3.17. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges deste capitulo implicara a
perda da respectiva vaga reservada.

3.18. O candidato com deficiéncia sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais candida-
tos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

4. DA PROVA

4.1. A prova seré realizada no dia 07/07/2019 (domingo), no Campus | do Centro Universitario de
Adamantina, localizado na Rua Nove de Julho, 730, na cidade de Adamantina-SP, com inicio as
09:00 e duracdo maxima de trés horas;

4.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no horario determinado;

4.1.2. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.2. A prova serd de multipla escolha e abordara temas de conhecimento conforme contetdo
programatico (Anexo I).

4.3. A prova contera 50 (cinquenta) questdes, contendo 03 (trés) blocos,

4.3.1 Para o cargo de Analista de Sistemas e Redes : um bloco com 10 (dez) questbes de
Lingua Portuguesa, outro com 10 (dez) questdes de Matematica e outro com 30 (trinta) questbes de
Conhecimentos Especificos;

4.3.2 Para o cargo de Técnico em Enfermagem: um bloco com 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, outro com 10 (dez) questfes de Nogdes de Informatica e outro com 30 (trinta) questbes
de Conhecimentos Especificos;

4.4, Cada questdo valera 01 (um) ponto e somente sera classificado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos do total de questdes.

4.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas
calculadoras, (também em relogios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens;

4.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicac¢do, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questfes, a
Folha de Resposta, bem como, todo material para execucao da prova e recebera o rascunho de suas
respostas para conferir com o gabarito a ser divulgado no dia 10/07/2019 a partir das 13h no seguinte
site: www.unifai.com.br.

5. DO RESULTADO FINAL
5.1. Os candidatos aprovados serédo relacionados na Classificacdo , em ordem decrescente da nota
obtida na prova escrita;
5.2. A Classificacdo sera publicada na imprensa escrita e disponibilizada no seguinte site:
www.unifai.com.br no dia 16/07/2019.
5.3. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacdo:
5.3.1. 1° critério: tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver
idade mais elevada (artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n°® 10.791/03);
5.3.2. 2° critério: tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
5.3.3. 3° critério: tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
5.3.4. 4° critério: tiver a maior nota na prova de Matematica/No¢des de Informatica (conforme o
cargo);
5.3.5. 5° critério: tiver a maior idade considerando dia, més e ano.
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6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital poderdo recorrer dos
seguintes atos:
6.1.1. Da formulacao das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas:
6.1.1.1. Caso alguma questédo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos
os candidatos.
6.1.1.2. Caso ocorra algum erro no Processo Seletivo:
6.1.2.1. Os candidatos terdo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo dos
respectivos resultados para protocolar os recursos no Centro Universitario de Adamantina;
6.1.2.2. Havendo alteracdo nos Gabaritos ou na Classificacdo por motivo de deferimento em
recurso, 0s mesmos serdo retificados e publicados novamente;
6.2. Em hipotese alguma, serd aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.

7. DA CONVOCACAO

7.1. O candidato aprovado sera convocado pelo Centro Universitario de Adamantina de acordo com
a ordem de classificagéo.

7.2. A convocacgdo sera efetivada pela imprensa local e pelo site do Centro Universitario de
Adamantina e o candidato tera o prazo de 07 (sete) dias Uteis para apresentar a documentacao para
admissao.

8. DAS CONDIGOES DE TRABALHO

8.1. O admitido aprovado ficara sujeito ao Estatuto e Regimento Interno desta Autarquia Municipal,
assim como a legislacdo trabalhista, a Lei Complementar n° 274, de 25/05/2017 e as seguintes
condicdes de trabalho:

8.2. A contratacdo sera por PRAZO DETERMINADO por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado de acordo com a Lei Municipal n° 3.421, de 24/08/2010;

8.3.0 contratado se submeterd as determinacdes da Instituicdo quanto ao local e horario de
trabalho, podendo ser remanejado para outro local e horario em que verifique a maior necessidade da
Instituicdo, desde que observada a legislagdo vigente quanto a jornada de trabalho e as
especificidades do emprego;

8.4. Submeter-se, nos termos da legislagéo vigente, ao periodo de experiéncia de até 90 dias;

8.5. Se durante o periodo de experiéncia ficar constatada a inaptiddo do candidato, o Contrato de
Trabalho sera rescindido no final deste periodo.

9. DA ADMISSAO

9.1. A admissao sera feita pelo regime estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
devendo o candidato comprovar no ato:

9.1.1. Nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

9.1.2. Ter 18 (dezoito) anos completos;

9.1.3. Preencher o pré-requisito exigido neste edital.

9.1.4. Néao ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

9.1.5. Gozar de boa salde fisica e mental (atestado de salde funcional);

9.2. Para admisséo o candidato devera entregar:

9.2.1. Uma foto 3x4

9.2.2. Copia do RG, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo da Ultima eleicao
ou justificativa da Justica Eleitoral;

9.2.3. A habilitacdo para a funcdo publica pretendida que devera ser demonstrada através de
cbpia do Comprovante Escolar, no ato da admissao. O candidato que ndo comprovar sua habilitacao
para o exercicio das atribuicdes do emprego, seréa eliminado do Processo Seletivo.

9.2.4. Outros documentos que a Administracdo do Centro Universitario de Adamantina julgar
Necessarios;

9.3. A admisséo sera precedida de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, a ser expedido por
profissional devidamente habilitado, escolhido pelo Centro Universitario de Adamantina.

9.4. A aprovacao no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a admisséo,
ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia do Centro Universitario de
Adamantina, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.
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9.5. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitacdo no Processo Seletivo caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:
9.5.1. N&o atender a convocacao para a contratacao;
9.5.2. Nao apresentar, no momento da admissdo, documentos relacionados no Item 9.2., deste
Edital;
9.5.3. N&o entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das afirmacbes contidas em documentos apresentados ou quaisquer
irregularidades constatadas, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscricao.

10.2. A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitacéo tacita das condicfes impostas
no presente Edital;

10.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por igual prazo, a critério do Reitor.

10.4. Ao Reitor do Centro Universitario de Adamantina é facultada a anulacdo parcial ou total do
presente Edital, antes de sua homologacdo, se constatadas irregularidades, promovendo-se
apuracgdo das responsabilidades.

10.5. O Edital completo e o conteddo programatico estdo disponiveis no portal do Centro
Universitario de Adamantina, www.unifai.com.br.

10.6. O presente Edital sera Homologado pelo Reitor do Centro Universitario de Adamantina,
respeitados 0s prazos de recursos previstos e serd publicada no dia 23/07/2019, no portal
www.unifai.com.br e no jornal local.

10.7. Apés a homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a admissao, respeitada
a ordem da classificacéo e a necessidade da Administracdo do Centro Universitario de Adamantina.

Adamantina, 12 de junho de 2019.

PROF. DR. PAULO SERGIO DA SILVA
REITOR
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ANEXO |

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS E REDES

LINGUA PORTUGUESA (*)

01- Compreenséo e interpretacdo de textos;

02- Ortografia;

03- Acentuacéao;

04- Predicacéao verbal;

05- Flex&o verbal e nominal;

06- Pronomes;

07- Concordancia verbal e nominal,

08- Regéncia verbal e nominal;

09- Emprego dos porqués;

10- Crases;

11- Pontuacéo;

12- Estrutura das palavras;

13- Formacéo das palavras;

14- Classificacdes das oracgdes;

15- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
(*) conforme Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa — Decreto 6.583/08

MATEMATICA

01- Conjuntos: representacéo e operacoes;

02- Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
03- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

05- Numeros Racionais Absolutos;

06- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

07- Medidas: conceito e operacdes;

08- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

09- Razbes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10- Regra de Trés Simples e Composta;

11- Graficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

12- FungBes: Conceitos e aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Banco de dados: Sistema Gerenciador de Banco de Dados Microsoft SQL Server: fundamentos;
campos, registros, indices, relacionamentos,functions, triggers, stored procedures,  Vi-
ews; normalizacdo de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Tipos de bancos de da-
dos. Modelo relacional. Modelagem conceitual: Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo
Fisico. Linguagem SQL: DML e DDL, algebra relacional. Otimizacdo de desempenho. Criacao de
indices, hash tables. Seguranca no banco de dados: logins, permissdes, logs.

2. Linguagens de Programacao: Estruturas de dados em linguagem C/C++: Listas encadeadas,
Pilhas, Filas. Algoritmos de ordenacgdo. Orientacdo a objetos: classe, heranca, polimorfismo, constru-
tores e destrutores, objeto. Programacdo para Web: linguagem PHP, HTML5, CSS, JavaScript,
jQuery, JSON, Bootstrap. XML: conceitos, definicdo, utilizacao, escrita: criacdo e declaracéo, defini-
cao de elementos e atributos. Linguagem de Programacao Pascal em ambiente Delphi.

3. Engenharia de software: Analise de requisitos funcionais e nao-funcionais. Modelagem orientada
a objetos. Padrdes de projeto. Processos de desenvolvimento de software. Processo interativo e in-
cremental. Testes: conceitos, tipos, automacao.

4. Redes de computadores: Modelo de referéncia OSI. Tecnologia de rede Ethernet e sem fio (wire-
less). Elementos de interconexdo de redes (hubs, switches, roteadores). Redes locais virtuais
(VLANS). Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Filtro de pacotes: firewall (Linux / Iptables). NAT. VPN.
Servigos de rede: DNS; DHCP; HTTP e HTTPS; SMTP; NTP. Gerenciamento de redes de computa-
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dores: protocolo SNMP, qualidade de servico (QoS), priorizacdo de pacotes. Ferramentas de monito-
ramento de rede.

5. Armazenamento de dados: Niveis de RAID. Sistemas de Armazenamento (DAS - Directed At-
tached Storage, NAS - Network Attached Storage, SAN - Storage Area Network).

6. Seguranca da informagéo: Conceitos de seguranca da informacéo: classificacdo da informagéo,
seguranca fisica e seguranca légica, confidencialidade, integridade, disponibilidade, ativo de informa-
¢do, vulnerabilidade, ameaga, incidente, impacto, controle e probabilidades. Conceitos de criptografia
e chaves publicas, assinatura e certificagdo digital. Mecanismos de seguranca (backups e logs). Se-
guranca na internet: conceitos de VPN, uso de SSL e tipos de ataques.

7. Sistemas operacionais: Conceitos, instalacdo e configuracbes de MS Windows Server e Linux.
Gerenciamento de memoria, processos, entrada e saida. Conceito de processo e threads. Gerencia-
mento de Memoéria: Memoria Real, Memoria Virtual e “Swap”. Administracdo de usuarios, grupos,
permissoées, controles de acesso. Conceitos de servigos de diretérios (LDAP). Virtualizacéo de servi-
dores. Contingéncia e continuidade de servigcos. Computacao em nuvem. Servidores de aplicacao.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA (*)

01- Compreenséo e interpretacdo de textos;

02- Ortografia;

03- Acentuacéao;

04- Predicacdao verbal;

05- Flex&o verbal e nominal;

06- Pronomes;

07- Concordéancia verbal e nominal;

08- Regéncia verbal e nominal;

09- Emprego dos porqués;

10- Crases;

11- Pontuacéo;

12- Estrutura das palavras;

13- Formacéo das palavras;

14- Classificacdes das oracgdes;

15- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
(*) conforme Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa — Decreto 6.583/08

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de Internet e Intranet;

02 - Conceito e Conhecimento Béasico sobre navegadores para internet (Google Chrome, Mozilla
Firefox e Internet Explorer);

03 - Conhecimento Basico sobre Correio Eletronico;

04 - Ferramentas Digitais para Escritério - Pacote Ms-Office (Word, Excel e PowerPoint);

05 - Conhecimento Basico em Sistemas Operacionais (Windows e Linux);

06 - Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca de dados (Backup);

0 7- Conhecimento Basico sobre Seguranca da Informacao (Virus, malware, worms, hoax, trojan,
backdoor entre outros).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Urgéncias e emergéncias;

02 - Classificacéo de Risco;

03 - Controle social,

04 - Limpeza e desinfeccdo de ambiente, materiais, tecido cutaneo;

05 — Acolhimento;

06 — Cidadania;

07 — Comunicacéao;

08 - Promocao de saude;

09 - Direitos do usuério de saude;

10 - Semiologia e Semiotécnica;

11 - Técnicas basicas de enfermagem;

12 - Infeccéo hospitalar;

13 - Ordem e limpeza na unidade;

14 - Diluicdo e administracdo de medicamentos;

15 - Coleta de material para exames;

16 - Controle hidrico;

17 -. Dietas basicas e especiais;

18 — Imunizacao;

19 - Realizacéo de Eletrocardiograma;

20 - Atendimento junto a equipe frente a Parada Cardio-Respiratéria;

21 - Enfermagem em clinica médica-cirirgica, obstétrica e pediatrica;

22 - SISTEMA UNICO DE SAUDE: Indicadores de salde; Controle social, cidadania e direitos do
usuario; Doencas e agravos de notificagdo compulsoria; Urgéncias toxicoldgicas e acidentes com
animais peconhentos; Doengas transmissiveis; Doengas cronicas; Biosseguranca; Etica, bioética e
legislacéo profissional; Politica de humanizagcdo HUMANIZA SUS; Promocgéo de saude; Sistema de
regulacao; Monitoramento e avaliacdo das acgdes e servigos; Controle de infecgdo relacionada a
assisténcia a saude; Residuos solidos dos servigos de saude: Classificacdo, segregacao, tratamento.
Cartdo SUS, Nocdes de hierarquia e de zelo pelo patrimdnio publico.



