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PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE DOCEN TES
EDITAL n° 01/2019

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAI, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, torna publico que, por limitacdo de pessoal decorrente de
afastamentos e dispensas legais de docentes e modificacdes de matrizes curriculares, estao
abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE
DOCENTES, nos Cursos e nas Disciplinas abaixo relacionados, de acordo com as Instrucfes a
seguir transcritas:

Curso Disciplina Requisitos minimos para Admisséo
Medicina | Cirurgia Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Servico
Cardiovascular Credenciado pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica do

Ministério de Educacdo e Cultura (CRNM/MEC) ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Cardiovascular pela AMB (Associagéo
Médica Brasileira).

Medicina | Cirurgia Pediatrica Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Servico
Credenciado pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica do
Ministério de Educacdo e Cultura (CRNM/MEC) ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Pediatrica pela AMB (Associagdo Médica
Brasileira).

Medicina | Ginecologia Il Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Servico
Credenciado pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica do
Ministério de Educacdo e Cultura (CRNM/MEC) ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia pela AMB (Associacao
Médica Brasileira).

Medicina | Obstetricia e |Graduagdo em Medicina e Residéncia Meédica em Servigco
Fisiopatologia da |Credenciado pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica do
Reproducéo Il Ministério de Educacdo e Cultura (CRNM/MEC) ou Titulo de

Especialista em Ginecologia e Obstetricia pela AMB (Associacdo
Médica Brasileira).

Medicina | Oncologia Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Servico
Credenciado pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica do
Ministério de Educacdo e Cultura (CRNM/MEC) ou Titulo de
Especialista em Oncologia pela AMB (Associacdo Médica
Brasileira).

Medicina | Patologia Especial | Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Servico
Credenciado pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica do
Ministério de Educacdo e Cultura (CRNM/MEC) ou Titulo de
Especialista em Clinica Médica ou nas Especialidades da Clinica
Médica ou Patologia pela AMB (Associagdo Médica Brasileira).

Medicina | Psiquiatria | Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Servico
Credenciado pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica do
Ministério de Educacdo e Cultura (CRNM/MEC) ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria pela AMB (Associacdo Médica
Brasileira).

Medicina | Semiologia Pediatrica|Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Servico
I Credenciado pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica do
Ministério de Educacdo e Cultura (CRNM/MEC) ou Titulo de
Especialista em Pediatria pela AMB (Associacdo Médica Brasileira).

Nutricdo | Histomorfologia | Graduacdo em Biomedicina ou Farmacia ou Nutricdo e Titulo de
Especialista.
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INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS CONDICOES DO TRABALHO DOCENTE

1. O docente aprovado ficara sujeito as normas federais e estaduais sobre educacédo, as
normas do Regimento Interno desta Autarquia, as disposicoées do Plano de Carreira do
Magistério de Ensino Superior do Municipio de Adamantina (Lei Complementar Municipal n° 14,
de 26/03/1999), assim como a legislacdo do Conselho Estadual de Educacéo e, se admitido, as
seguintes condicfes de trabalho:

1.1. Regime Juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

1.2. Contrato em regime de hora-aula;

1.3. A contratacdo sera por PRAZO DETERMINADO, pelo periodo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n® 3.421, de
24/08/2010;

1.3.1. Vencimentos fixados por hora-aula, conforme Plano de Carreira (Lei Complementar
Municipal n® 14, de 26/03/99), e Lei Municipal Complementar (n® 305 de 21/03/2018), cujos
valores sdo: R$ 34,52 (trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) para professor P-I
(diploma de graduacgédo), R$ 42,19 (quarenta e dois reais e dezenove centavos) para professor
P-1l (diploma de mestrado) e R$ 63,25 (sessenta e trés reais e vinte e cinco centavos) para
professor P-lll (diploma de doutor);

1.4. Grade horéaria das aulas a serem ministradas, fixadas pela Pro-Reitoria de Ensino, de
acordo com as diretrizes curriculares e aprovadas pelo Conselho Estadual de Educacéao;

1.5. Obrigatoriedade de participacdo nas reunides previstas regimentalmente, quando
agendadas no periodo da grade horaria;

1.6. Avaliagao para fins de progresséo em Plano de Carreira Docente, de conformidade com o
artigo 89, itens Il e Ill da Lei Complementar n° 14, de 26/03/99;

1.7. Submissao, nos termos da legislagdo vigente, a avaliacdo periddica de desempenho (se
durante o periodo do estagio probatério ficar constatada a incompeténcia pedagoégica do
candidato, verificada através das avaliacbes periodicas de desempenho, 0 seu contrato de
trabalho sera rescindido, respeitadas as formalidades legais).

Il — DAS INSCRICOES

2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, conhecimento e aceitacdo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital;

2.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas por disciplina;

2.2. A taxa € de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

2.3. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 12/01/2019 a 20/01/2019, exclusivamente
pelo portal do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI — www.unifai.com.br/concursos
(maiores informacdes poderao ser transmitidas pelo telefone (18) 3502-7010);

2.3.1. As inscri¢cdes deverao ser pagas até o dia 21/01/2019;

2.4. A confirmacao da inscricdo depende do pagamento efetuado pelo candidato.

lIl — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela Lei Complementar n°® 683 de 18 de setembro de
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1992, alterada pela Lei Complementar n® 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada
pelo Decreto n® 59.591 de 14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de
maio de 2014 a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, para preenchimento do cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

3.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, sao
compativeis com a deficiéncia declarada.

3.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a
ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
3.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, Lei Complementar n°® 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n°® 59.591 de
14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de maio de 2014, concorrera
sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
vierem a existir dentro do prazo de validade do processo seletivo.

3.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integragao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto n° 59.591 de
14 de outubro de 2013 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.4.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

3.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigcbes com 0s
demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.6. Para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente, o candidato devera especificar
na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591 de 14 de outubro de
2013 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica,

3.6.1. Para efetivar a sua inscricdo para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente,
o candidato devera protocolar um requerimento para tal finalidade, diretamente no Centro
Universitario de Adamantina - UNIFAI até as 17h do dia 21/01/2019, juntamente com o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. No Laudo Médico deverdo conter o nome completo do candidato,
assinatura e CRM do profissional.

3.6.2. A validade do laudo médico a que se refere o subitem 3.6.1, deste Capitulo sera de:
3.6.2.1. 02 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracéao;

3.6.2.2. 01 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo nas demais
situacdes que ndo se enquadrarem no subitem 3.6.2.1, deste Capitulo.

3.6.3. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.7. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.8. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele
gue se declarar e quiser concorrer a vaga, mas nao atender aos dispositivos mencionados no
subitem 3.6.1 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
Processo Seletivo.

3.9. A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia no Processo Seletivo esta prevista para 22/01/2019 a partir das 10h no site do
Centro Universitario de Adamantina - UNIFAL.
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3.9.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. ApGs o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com
deficiéncia.

3.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacao Geral,
terd seu nome constante da Lista Especial.

3.12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacéo das listas de classificacdo prévia, 0s
candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos do
artigo 3° da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro de 1992.

3.13. O Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI, executara as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data,
horério e local de sua realizacdo, por meio de edital a ser publicado no Jornal Diario do Oeste
Paulista na cidade de Adamantina e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI,

3.13.1. A pericia sera realizada por 6rgéo indicado pelo Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAI, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a deciséo ser
publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame no jornal Diario do Oeste
Paulista na cidade de Adamantina e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI,

3.13.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddao, o candidato tera o prazo de 5 (cinco)
dias, ap0s a publicacdo do resultado, para solicitar a realizagdo de junta médica pelo 6rgédo
designado pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI para nova inspecdo, da qual
poderd participar profissional indicado pelo interessado;

3.13.3. O requerimento de junta médica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR) para o setor de atendimento do Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAI situado a Rua Nove de Julho, 730 ou protocolado pessoalmente no referido local no
horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

3.13.4. O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacéo do exame.

3.13.5. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica;

3.13.6. Apés a realizacdo da avaliacdo pela junta médica a decisdo serd publicada no jornal
Diario do Oeste Paulista na cidade de Adamantina disponibilizada como subsidio no site do
Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI;

3.14. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

3.15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14 de outubro de 2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificacao.
3.16. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a
perda da respectiva vaga reservada.

3.17. O candidato com deficiéncia sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais
candidatos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

IV— DO CRONOGRAMA
4. Os procedimentos para realizacdo do Processo Seletivo seguirdo o seguinte cronograma:
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Data Atividade Local - horério

INSCRICOES Portal do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI:
www.unifai.com.br/concursos

12/01/2019 a
20/01/2019

Sorteio do tema e divulgacao do

23/01/2019 cronograma da prova didatica

Campus | — 08:30

Prova didatica e entrega do
Curriculo Lattes documentado
24/01/2019 e da comprovacao da
experiéncia profissional (para
avaliacao de titulos)

Campus Il — Conforme cronograma
divulgado no site do Centro
Universitario de Adamantina — UNIFAI
no dia 23/01/2019 as 10h.

25/01/2019 Prova de titulos Campus |

Classificacdo Imprensa local e site do Centro
29/01/2019 Universitario de Adamantina - UNIFAI
05/02/2019 Homologacéao Imprensa local e site do Centro

Universitario de Adamantina - UNIFAI

4.1. O sorteio sera realizado no Campus | do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI,
localizado na Rua Nove de Julho, 730, Centro, na cidade de Adamantina-SP.

4.2. Os candidatos realizardo a prova didatica sobre o mesmo tema, para todos os candidatos
inscritos na mesma disciplina, de acordo com o Anexo I, do presente Edital;

4.3. A prova didatica, sera conduzida pela Comissdo Examinadora designada pela Pré-Reitoria
de Ensino, denominada FASE 1, sera realizada no Campus Il do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI, localizado na Av. Francisco Bellusci, 1000, na cidade de Adamantina-SP
e terd duracdo minima de quinze minutos e maxima de trinta minutos para cada candidato, e
respeitara a disciplina em que o candidato se inscreveu, de acordo com o tema sorteado. Caso
o candidato ultrapasse os trinta minutos, este sera avisado pela Comissao Examinadora e tera
mais dois minutos para concluir a sua aula;

4.4. A prova didatica devera ser realizada na forma de apresentagdo de aula simulada ou de
caso clinico, a ser ministrada sobre o tema/artigo sorteado e, a critério da Comissao
Examinadora, complementada por arguicao oral [maximo de 10 (dez) minutos] sobre o tema e
suas implicacbes na area de conhecimento para a qual o candidato se inscreveu. Na prova
didatica, o candidato podera utilizar equipamentos de multimidia, solicitados pelo candidato na
inscricao e fornecidos pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI;

4.4.1. As penalizagbes impostas ao candidato por ndo utilizar-se do tempo ideal de prova para
mais ou para menos, serao aplicadas sobre a nota dos avaliadores da comissdo examinadora;
4.5. A prova didatica oral seré publica, excluindo-se os candidatos concorrentes;

4.6. Ao apresentar-se para a prova didatica, o candidato, para fins da avaliacdo de titulos,
deverd entregar o Curriculo Lattes no momento da assinatura da lista de presenca para o
funcionario responsavel, com comprovacao documental dos titulos informados e da experiéncia
profissional;

4.6.1. A experiéncia profissional de que trata o item anterior devera ser comprovada, para 0s
fins previstos na avaliacdo de Titulos, através da copia da CTPS (Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social) ou declaragcédo, com firma reconhecida, fornecida por empresa na qual o
candidato tenha prestado servi¢cos. Nao serdo contados periodos concomitantes;

4.6.2. Nao sera computado como experiéncia profissional tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

4.7. A Comissdo Examinadora sera designada por disciplina ou por conjunto de disciplinas, e
constituida por Portaria da Pro-Reitoria de Ensino, ap0s o término das inscricdes, com a
finalidade de respeitar a compatibilidade entre a titulacdo dos examinadores e a dos
candidatos.

V- DA AVALIACAO

5. Os candidatos serdo avaliados da seguinte forma:

5.1. FASE 1 — Prova didatica na area de conhecimento e da disciplina para a qual o candidato
se inscreveu, conforme tema sorteado.

5.2. A comissdo examinadora sera composta por trés docentes, sendo que cada um atribuira
nota individual a cada candidato e a nota final resultara na meédia aritmética das notas
atribuidas pelos docentes da comissdo examinadora.

5.3. As notas conclusivas da avaliacao serdo assim distribuidas:

A — Prova Didatica

a) Conhecimento Especifico (0 a 50 pontos)
b) Linguagem e recursos didaticos (0 a 30 pontos)
¢) Administracdo do tempo (0 a 20 pontos)
TOTAL (0 a 100 pontos)

5.4. Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 70
(setenta) pontos e eliminado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 70 (setenta) pontos.
Nao sera realizada a FASE 2 para os candidatos que ndo obtiverem nota superior ou igual a 70
(setenta) pontos na FASE 1;

5.5. FASE 2 — Avaliacao de titulos. A avaliacédo de titulos, denominada FASE 2, sera realizada
pela Pro-Reitoria de Ensino e Coordenacédo Pedagodgica, suportada pela Procuradoria Juridica
do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI. Serdo avaliados nesta fase, apenas 0s
candidatos aprovados na FASE 1 e que tenham entregue os documentos no inicio da prova
didatica.

5.6. Os titulos serdo considerados e avaliados da seguinte forma:

a) Titulo de Livre Docéncia, obtido em programa reconhecido por 6rgdo competente: 50
(cinquenta) pontos (limite maximo de um certificado);

b) Titulo de Doutor, obtido em programa reconhecido pela CAPES: 40 (quarenta) pontos (limite
maximo de um certificado);

c) Titulo de Mestre, obtido em programa reconhecido pela CAPES: 30 (trinta) pontos (limite
maximo de um certificado);

d) Certificado de Especializacdo na area da disciplina ou area afim, reconhecido por 6rgéo
competente: 20 (vinte) pontos (limite maximo de um certificado);

e) Atestado de Experiéncia Profissional em area afim: 1 (um) ponto por ano, podendo totalizar
0 maximo de 10 (dez) pontos ou dez (dez) anos ndao cumulativos;
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5.7. Caso sejam apresentados Titulos de Livre Docéncia, Doutorado, Mestrado e Certificado de
Especializacdo, sera considerado somente o de maior pontuacao.

VI — DA CLASSIFICACAO

6. O resultado final sera obtido através da somatoéria dos pontos obtidos na FASE 1 e na FASE
2;

6.1. Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato que:

6.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais
elevada (artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.791/03);

6.1.2. Atingir mais pontos na soma dos titulos;

6.1.3. atingir mais pontos na prova didatica;
6.1.4. Sorteio.

6.2. Eventuais recursos referentes aos resultados das FASES 1 e 2, bem como da
classificacdo, deverdo ser apresentados ao Reitor, no prazo de 2 (dois) dias uteis, ap0s a
publicacdo dos respectivos resultados.

6.2.1 Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, ou que nao atender as exigéncias e
especificacoes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a este que vierem a ser
publicados.

6.2.2. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

VIl — DA CONVOCACAO

7. O candidato aprovado sera convocado pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI de
acordo com a ordem de classificacao;

7.1. A convocacédo serd efetivada pela imprensa local e pelo site do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI e o candidato tera o prazo de 07 (sete) dias Uteis para apresentar a
documentacéo para admissao.

VIl — DA ADMISSAO

8. A admissao do candidato pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI obedecera
rigorosamente a classificacao final;

8.1. No ato de admisséo, o candidato aprovado deverd comprovar diploma de graduagdo na
area, e, de acordo com o artigo 1° da Deliberacdo CEE n° 145/2016, ao menos um dos itens
abaixo discriminados:

8.1.2. Ser portador de Titulo ou ata de defesa homologada, de pos-graduacdo em nivel de
mestrado (académico ou profissional) ou de doutorado, obtidos em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei;

8.1.3. Ser, cumulativamente, portador de certificado de especializacdo e, para os cursos de
Tecnologia, possuir ainda experiéncia profissional relevante de pelo menos, 03 (trés) anos na
area que pretende lecionar;

8.1.4. A experiéncia profissional deve ser comprovada por copia da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) ou declaragdo, com firma reconhecida, fornecida por empresa
na qual o candidato tenha prestado servi¢os, e ndo serdo contados periodos concomitantes;
8.2. Entregar, no ato da convocacao para admisséo, 0os seguintes documentos:

8.2.1. Carteira de trabalho;

8.2.2. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;




Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI

Credenciado nos termos da Portaria CEE/GP n° 235, de 13/07/2016

F
%§ Autarquia Municipal - CNPJ:03.061.303/0001-02
&

\“&\% Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
CEnTRO INIE® Fone:(18) 3502-7010 - www.unifai.com.br

8.2.3. Duas Copias da Cédula de Identidade;

8.2.4. Duas Copias do CPF;

8.2.5. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao;

8.2.6. Copia do cartdo de cadastro nos programas PIS ou PASEP,

8.2.7. Copia do comprovante de endereco;

8.2.8. Prova de quitacdo com o servico militar, quando for o caso;

8.2.9. Uma foto 3X4, recente;

8.2.10 .Cépia da Carteira Nacional de Habilitag&o;

8.2.11. Cépia da carteira de vacinagao;

8.2.12. Duas copias dos diplomas de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado;
guando tiver,

8.2.13. Copia do Curriculo Lattes;

8.2.14. Copia da certiddo de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos, quando tiver;
8.2.15. Copia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando tiver;
8.2.16. Declaracao escolar comprovando a matricula e a frequéncia do filho com idade entre 07
(sete) e 14 (quatorze) anos

8.3. O candidato sera admitido para ministrar aulas, no regime de hora -aula, em
conformidade com o Plano de Carreira (Lei Complementar Municipal n°. 14, de 26/03/1999) e o
Regimento Unificado desta Instituicdo de Ensino Superior;

8.4. A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo significa imediata admissao do candidato
aprovado, a qual sO sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do
Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI, em decorréncia de condi¢cdes técnicas de
trabalho e de disponibilidade orcamentéria e financeira;

8.5. O candidato convocado terd suas aulas atribuidas em conformidade com a organizagéo do
horario didatico previamente fixado pela Pré-Reitoria de Ensino;

8.6. A admissédo seréa precedida de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, a ser expedido por
profissional devidamente habilitado, escolhido pelo Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAI,

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9. E facultado aos candidatos comparecerem no sorteio, ficando sob sua responsabilidade
tomar ciéncia do tema sorteado e do cronograma da prova didatica;

9.1. No dia da prova didatica, os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade e comprovante de inscrigcdo. O candidato
gue ndo comparecer para a Prova Didatica no horario previsto para assinatura da lista de
presenca e entrega de documentos, ndo ter4 outra oportunidade para realizagdo da mesma,
sendo excluido do processo.

9.2. O prazo de validade do presente Processo € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
periodo igual, a critério da Pro-Reitoria de Ensino;

9.3. A inexatidao das afirmacdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes
da inscri¢éo;

9.4. O Reitor do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI devera anular, parcial ou
totalmente, o presente Edital, antes de sua homologacéo, se constatadas irregularidades,
promovendo a apuracao de responsabilidades;
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9.5. O presente Edital serA& Homologado pelo Reitor do Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAL, respeitados os prazos de recursos previstos.

Adamantina-SP, 12 de janeiro de 20109.

Prof. Dr. Paulo Sergio da Silva
Reitor
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ANEXO | - TEMAS E REFERENCIAS

CURSO: MEDICINA
DISCIPLINA: CIRURGIA CARDIOVASCULAR

Temas:

agkrwnhE

Hipotermia no periodo peri-operatorio.
Pds-operatorio em cirurgia cardiovascular.
Revascularizacdo miocardica.

Complicacdes pOs-operatéria em cirurgia cardiaca.
Valvuloplastia.

Referéncias:

Hipotermia no Periodo Peri-Operatorio - SciELO
www.scielo.br/pdf/rba/v56n1/v56n1al2.pdf

Mutarelli, E.G., Goncalves, M.M.R., Bonetti, E., Auler Jr., J.0.C., Carvalho, M.J.,
Menezes, V.., & Scaff, M.. (1993). Avaliacdo neuroldgica de 118 pacientes no primeiro
periodo pds operatério de cirurgia cardiovascular: a prospective study of 118 patients.
Arquivos de Neuro-Psiquiatria, 51(2), 179-182. https://dx.doi.org/10.1590/S0004-
282X1993000200005

Bianco, Antonio Carlos Mugayar, Timerman, Ari, Paes, Angela Tavares, Gun, Carlos,
Ramos, Rui Fernando, Freire, Ronald Brewer Pereira, Vela, César Nicolas Conde,
Fagundes Junior, Antonio Aurélio de Paiva, Martins, Luis Claudio Behrmann, & Piegas,
Leopoldo Soares. (2005). Analise prospectiva de risco em pacientes submetidos a
cirurgia de revascularizagdo miocéardica. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 85(4), 254-
261. https://dx.doi.org/10.1590/S0066-782X2005001700005

Santos, Fernando Oliveira, Silveira, Marco Antonio, Maia, Roberto Barreto, Monteiro,
Marcelo Dantas Cerqueira, & Martinelli, Reinaldo. (2004). Insuficiéncia renal aguda apos
cirurgia de revascularizagdo miocardica com circulacdo extracorporea: incidéncia,
fatores de risco e mortalidade. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 83(2), 145-149.
https://dx.doi.org/10.1590/S0066-782X2004001400006

CARDOSO, Luiz Francisco et al . Avaliacdo comparativa entre valvoplastia percutanea e
comissurotomia a céu aberto na estenose mitral. Arg. Bras. Cardiol. , Sdo Paulo , v.
70, n. 6, p. 415-421, jun. 1998 . Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/abc/v70n6/3318.pdf

CURSO: MEDICINA )
DISCIPLINA: CIRURGIA PEDIATRICA

Temas:

agrwbrE

Formacao e demanda do cirurgido pediatrico no Brasil.

Aplicacdes da cirurgia videolaparoscépica em criancas.

Traqueostomia na crianga.

Metastases pulmonares em criangas: estamos operando desnecessariamente?
Urgéncias e traumas em criangas.

Referéncias:

1.

Jesus, Lisieux Eyer de, Aguiar, Alexandre Santos, Campos, Maria do Socorro Mendonga
de, Baratella, José Roberto de Sousa, Ketzer, Jodo Carlos, Mastroti, Roberto Anténio, &
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Amarante, Antbnio Carlos M.. (2009). Formacao e demanda do cirurgido pediatrico no
Brasil. Revista do Colégio Brasileiro de Cirurgides, 36(4), 356-
361. https://dx.doi.org/10.1590/S0100-69912009000400016

Esteves, Edward, O. Neto, Miguel, C. Neto, Eriberto, Teréncio Jr., Osmar, Carvalho,
Bernardina B., & Pereira, Ruy E.. (2001). Aplicacbes da cirurgia videolaparoscopica em
criancas. Jornal de  Pediatria, 77(5),  407-412. https://dx.doi.org/10.1590/S0021 -
75572001000500012

Fraga, José Carlos, Souza, Jodo C. K. de, & Kruel, Juliana. (2009). Traqueostomia na
crianca. Jornal de Pediatria, 85(2), 97-103. https://dx.doi.org/10.1590/S0021-
75572009000200003

Pontes, Andrey Kaliff, Botelho Filho, Fabio Mendes, Miranda, Marcelo Eller, Rodrigues,
Karla Emilia de Sa, Campos, Bernardo Almeida, Cruzeiro, Paulo Custodio Furtado,
Picarro, Clecio, Tatsuo, Edson Samesima, Marinho, Diogo Ramalho Tavares, Lazaroni,
Thiago Luiz do Nascimento, Viana, Renan Farias Rolim, & Paixao, Ricardo de Mattos.
(2018). Metastases pulmonares em criangas: estamos operando
desnecessariamente?. Revista do Colégio Brasileiro de Cirurgides, 45(3), €1129. Epub
July 16, 2018.https://dx.doi.org/10.1590/0100-6991e-20181129

VICENTE, Y. A.de M. V. A. et al. Urgéncias abdominais ndo trauméticas na crianca.
Medicina, Ribeirdo Preto, v. 28, n. 4, p. 619-24, out/dez., 1995.
http://revista.fmrp.usp.br/1995/vol28n4/urgencias_abdominais _nao_traumaticas crianca.

pdf

CURSO: MEDICINA
DISCIPLINA: GINECOLOGIA I

Temas:

Menopausa.

Educacédo na saude da mulher.

Hipotireoidismo e gestacao.

Abordagem da dor pélvica crénica em mulheres.
Anticoncepcionais orais.

Referéncias:

O impacto da menopausa nas relacdes e nos papéis sociais estabelecidos na familia e
no trabalho. Rozaine Aparecida FontesTomaz®Maria Tereza de OliveiraRamos®
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1413208715000412?via%3Dihub
Educacdo em saude para mulheres no climatério: impactos na qualidade de vida
Eduarda RezendeFreitasAltemir José GoncalvesBarbosaGabriela de Andrade Reis
Raiana ForteRamadalLaura CoelhoMoreiraLivia BatistaGomeslsabel das
DoresVieiraJulia Magna da SilvaTeixeira https://doi.org/10.1016/].recli.2016.01.005
Costa, Sheila Mamede da, Netto, Lino Sieiro, Buescu, Alexandre, & Vaisman, Mario.
(2004). Hipotireoidismo na gestacao. Revista Brasileira de Saude Materno Infantil, 4(4),
351-358. https://dx.doi.org/10.1590/S1519-38292004000400003

Abordagem da dor pélvica crénica em mulheres AA Nogueira, FIJC Reis, OB Poli Neto -
Rev Bras Ginecol Obstet, 2006 - SciELO Brasil

Efeitos colaterais e alteracbes fisiologicas relacionadas ao uso de continuo de
anticoncepcionais hormonais orais. APF Almeida, MM Assis - Revista eletronica Atualiza
Saude, 2017 -  http://atualizarevista.com.br/wp-content/uploads/2017/01/efeitos-
colaterais-e-altera%C3%A7%C3%B5es-fisiol%C3%B3gicas-relacionadas-ao-uso-
cont%C3%ADnuo-de-anticoncepcionais-hormonais-orais-v-5-n-5.pdf
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CURSO: MEDICINA B
DISCIPLINA: OBSTETRICIA E FISIOPATOLOGIA DA REPRODUCAO |

Temas:

arwnE

Drogas de abuso e gravidez.

Pré-natal na rede béasica de saude.
Diabetes mellitus gestacional.

Hipertensé&o arterial na gestacéo.
Consequéncias das infeccfes na gestacao.

Referéncias:

1.

Drogas de abuso e gravidez. YAMAGUCHI, Eduardo Tsuyoshi_; CARDOSO, Mbnica
Maria Siaulys Capel ; TORRES, Marcelo Luis Abramides _; ANDRADE, Arthur Guerra
de URI: http://producao.usp.br/handle/BDPI/8714Fonte: Revista de Psiquiatria Clinica,
Sé&o Paulo, v.35, suppl.1, p.44-47, 2008

. SILVEIRA, Denise Silva da; SANTOS, Ina Silva dos; COSTA, Juvenal Soares Dias da.

Atencdo pré-natal na rede béasica: uma avaliagdo da estrutura e do processo. Cad.
Saude Publica , Rio de Janeiro, v. 17, n. 1, p. 131-139, Feb. 2001 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
311X2001000100013&Ing=en&nrm=iso>. access on 08 Nov. 2018.
http://dx.doi.org/10.1590/S0102-311X2001000100013

. Diabetes mellitus gestacional. Rev. Assoc. Med. Bras. , S&o Paulo, v.54,n. 6, p. 477-

480, Dec. 2008 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
42302008000600006&Ing=en&nrm=iso>. access on 08 Nov. 2018.
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-42302008000600006.

. Freire, Claudia Maria Vilas; Teoldi, Citani Lacia Hipertensdo arterial na gestacdo .

Arquivos  Brasilerios de  Cardiologia, 93  (6,suppl.l) 159-165 (2009)
https://dx.doi.org/10.1590/S0066-782X2009001300017

. Segunda opinido formativa: quais as consequéncias da infeccdo por dengue,

chikungunya e zika virus na gestacdo? Santos, Daianny de Paula; Silva, Débhora Isis
https://ares.unasus.gov.br/acervo/handle/ARES/3518

CURSO: MEDICINA
DISCIPLINA: ONCOLOGIA

Temas:

1.

2
3.

O sentido de comunidade em uma equipe multiprofissional hospitalar: hierarquia,
individualismo, conflito.

. Fadiga e seu impacto na oncologia.

Cenério da publicagdo cientifica dos ultimos 5 anos sobre cuidados paliativos em
oncologia: revisao de escopo.

Recidiva Oncolégica: Olhares dos profissionais hospitalares sobre as dificuldades do
paciente pediatrico.

Gestdo estratégica promovendo a integracdo ensino e servico: implantacdo de
residéncia multiprofissional em onco-hematologia.
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Referéncias:

1.

Wanderbroocke, Ana Claudia Nunes de Souza, Baasch, Cleonice, Antunes, Maria
Cristina, & Menezes, Marina. (2018). O SENTIDO DE COMUNIDADE EM UMA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL HOSPITALAR: HIERARQUIA, INDIVIDUALISMO,
CONFLITO. Trabalho, Educacao e Saude, Epub August 02,
2018.https://dx.doi.org/10.1590/1981-7746-s0l00155

Borges, Jacqueline Aparecida, Quintdo, Moénica Maria Pena, Chermont, Sergio S. M.C.,
Mendonc¢a Filho, Hugo Tannus Furtado de, & Mesquita, Evandro Tinoco. (2018).
Fatigue: A Complex Symptom and its Impact on Cancer and Heart Failure. International
Journal of Cardiovascular Sciences, 31(4), 433-
442. http://publicacoes.cardiol.br/portal/ijcs/portugues/2018/v3104/fadiga-um-sintoma-
complexo-e-seu-impacto-no-cancer-e-na-insuficiencia-cardiaca.asp

Sanches, Keron dos Santos, Rabin, Eliane Goldberg, & Teixeira, Patricia Tatiani de
Oliveira. (2018). Cenario da publicacdo cientifica dos ultimos 5 anos sobre cuidados
paliativos em oncologia: revisdo de escopo. Revista da Escola de Enfermagem da
USP, 52, e03336. Epub June 25, 2018.https://dx.doi.org/10.1590/s1980-
220x2017009103336

Caires, Susana, Machado, Marta, Antunes, Maria Conceicdo, & Melo, Ana Sofia
Marques. (2018). Recidiva Oncoldégica: Olhares dos Profissionais Hospitalares sobre as
Dificuldades do Paciente Pediatrico. Psico-USF, 23(2), 333-
345. https://dx.doi.org/10.1590/1413-82712018230212

Jaggi, Leila Maria de Abreu, Canabarro, Simone Travi, Rabin, Eliane Goldberg, &
Caregnato, Rita Catalina Aquino. (2018). Gestédo estratégica promovendo a integragdo
ensino e servico: implantacdo de Residéncia Multiprofissional em Onco-
Hematologia. Interface - Comunicacao, Saude, Educacéo, 22(66), 939-949. Epub May
14, 2018.https://dx.doi.org/10.1590/1807-57622016.0906

CURSO: MEDICINA
DISCIPLINA: PATOLOGIA ESPECIAL |

Temas:

arwpdE

Tuberculose.

Linfoma e tireoide.

Fisiopatologia da cicatrizacao.

Melanoma.

Anatomopatologicos em imunodeficientes.

Referéncias:

1.

CASTELO FILHO, Adauto et al . Il Consenso Brasileiro de Tuberculose: Diretrizes
Brasileiras para Tuberculose 2004. J. bras. pneumol., Sao Paulo, v. 30, supl. 1, p. S57-
S86, June 2004 http://dx.doi.org/10.1590/S1806-37132004000700002
Yokozawa, Tamotsu. (1998). Linfoma primario da tiredide: aspectos clinicos,
diagnésticos e tratamento. Arquivos Brasileiros de Endocrinologia & Metabologia,
42(4),306-309. https://dx.doi.org/10.1590/S0004-27301998000400012

Mecanismos envolvidos na cicatrizacao: uma revisao - SciELO
www.scielo.br/pdf/rbcfiv4lnl/v41n1a03.pdf
Melanoma cutaneo primario SciELO

www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0104- 42302005000100010
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LAGUNA-TORRES, Victor Alberto et al . Alteracdes renais clinico-laboratoriais em
pacientes com a sindrome da imunodeficiéncia adquirida em relacdo aos achados
anatomopatoldgicos. Rev. Soc. Bras . Med. Trop., Uberaba , v. 33, n. 2, p. 207-215,
abr. 2000 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0037-
86822000000200009&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 08 nov. 2018.
http://dx.doi.org/10.1590/S0037-86822000000200009.

CURSO: MEDICINA
DISCIPLINA: PSIQUIATRIA |

Temas:

1.

Transtorno de défict de atencéo e hiperatividade e drogas.

2. Depressao e suicidio.

3. Transtornos alimentares.

4,

5. Ansiedade, depressao e uso das redes sociais.

Alcoolismo.

Referéncias:

1.

VENDRUSCOLO, Leandro F. and TAKAHASHI, Reinaldo N.. Comorbidade entre o
transtorno de déficit de atencao/hiperatividade e o abuso e dependéncia de alcool e
outras drogas: evidéncias por meio de modelos animais. Rev. Bras. Psiquiatr. [online].
2011, wvol.33, n.2, pp.203-208. EpubJune 25, 2010. |ISSN 1516-4446.
http://dx.doi.org/10.1590/S1516-44462010005000011

CHACHAMOVICH, Eduardo; STEFANELLO, Sabrina; BOTEGA, Neury and TURECKI,
Gustavo. Quais sdo os recentes achados clinicos sobre a associacao entre depresséao e
suicidio?. Rev. Bras. Psiquiatr. [online]. 2009, vol.31, suppl.1, pp.S18-S25. ISSN 1516-
4446. http://dx.doi.org/10.1590/S1516-44462009000500004

SEIXAS, Camila et al. Prevaléncia e impacto clinico dos transtornos alimentares sobre
0s pacientes bipolares. Rev. Bras. Psiquiatr. [online]. 2012, vol.34, n.1, pp.66-70. ISSN
1516-4446. http://dx.doi.org/10.1590/S1516-44462012000100012

CORREA FILHO, Joédo Maria and BALTIERI, Danilo Antonio. Preditores psicossociais e
clinicos de retencdo ao tratamento para alcoolismo.Rev. Bras. Psiquiatr. [online]. 2012,
vol.34, n.4, pp.413-421. ISSN 1516-4446. http://dx.doi.org/10.1016/j.rbp.2012.03.003
MOROMIZATO, Maira Sandes et al . O Uso de Internet e Redes Sociais e a Relacdo
com Indicios de Ansiedade e Depressdo em Estudantes de Medicina. Rev. bras. educ.
med., Rio de Janeiro , v. 41,n. 4,p. 497-504, dez. 2017 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
55022017000400497&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 08 nov. 2018.
http://dx.doi.org/10.1590/1981-52712015v41n4rb20160118.

CURSO: MEDICINA
DISCIPLINA: SEMIOL OGIA PEDIATRICA |

Temas:

agkrwnhE

Internacdes em pediatria.

Meningites bacterianas em criangas.

Parasitoses intestinais emescolares.

Caderneta da saude da crianca.

Dislipidemias em criancas e adolescentes. Bases para a terapéutica.
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Referéncias:

1.

PEDRAZA, Dixis Figueroa; ARAUJO, Erika Morganna Neves de. Internacbes das
criancas brasileiras menores de cinco anos: revisao sistematica da literatura. Epidemiol.
Serv. Saude, Brasilia , v. 26,n. 1,p. 169-182, mar. 2017 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2237-
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