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EDITAL DE SELECAO DE DOCENTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ADAMANTINA PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA CIENTIFICA (PIBID/CAPES/FAI —

2012/2013) — EDITAL N°. 020/2012

1. APRESENTACAO

A Diregcao-Geral das FACULDADES ADAMANTINENSES INTEGRADAS COM
ACOMPANHAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ADAMANTINA, em conformidade com o EDITAL CAPES n° 011/2012 comunica aos
docentes efetivos pertencentes & Rede Municipal de Ensino de Adamantina e que nao
tenham previsdo de aposentadoria para os préximos trés anos, a abertura das inscricdes
aos interessados em concorrerem as bolsas do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo
a Docéncia (PIBID/CAPES/FAI), para inicio até 14 de agosto de 2012 e vigéncia final até 31

de julho de 2013, conforme quadro I.

O Edital CAPES n°. 011/2012 prevé a concessdo de bolsas na seguinte modalidade e

condicoes:

a) supervisao — para professores de escola publica que orientem no minimo 5 e no maximo

10 alunos, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais;

O projeto institucional recebera recursos de custeio no valor maximo de R$ 30.0000,00
(trinta mil reais) por subprojeto, por ano. A base de célculo é de R$ 750,00 (setecentos e

cinguenta reais) por licenciando.

Ser& disponibilizada bolsas de estudo para supervisdo para cada subprojeto apresentado
dentre os cursos de licenciatura da Instituicdo (Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,
Histéria, Matematica, Pedagogia e Psicologia). As bolsas serdo concedidas pelo
MEC/CAPES/DEB e teréo vigéncia de 01 (um) ano, de agosto de 2012 a julho de 2013,
conforme cronograma do Projeto Institucional do Programa PIBID/CAPES/FAI e seus
subprojetos. Em caso de prorrogagdo do prazo de vigéncia do Projeto, as bolsas poderéo

ser prorrogadas pelo mesmo prazo. A descricdo completa de todas as caracteristicas do



Programa PIBID/CAPES/FAI esta disponivel na pagina da CAPES

(http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid).

Quadro I: Distribuicdo das vagas segundo perfis do projeto
PIBID/CAPES/FAI/2012/2013

Escolas Municipais Professores Graduados | Quantidade de vagas para
nas seguintes areas: Professores do Ensino

Fundamental: Ciclo |

EMEF. Prof. Eurico Leite de | Educacao Fisica (Pedagogia 02
Moraes e Artes)
Pedagogia 01
Educacao Fisica (Pedagogia 02
e Artes)
EMEF. Navarro de Andrade | Pedagogia 02
Psicologia (Qualquer area de 01

conhecimento dentro de

educacao)
Educacao Fisica (Pedagogia 02
e Artes)

EMEF. Prof. Teruyo Kikuta | Pedagogia 02
Psicologia (Qualquer area de 01

conhecimento dentro da

area de educacéo)

CRONOGRAMA

Eventos Periodo

Inscricbes dos docentes da rede municipal | 28/06/2012 a 10/07/2012
de ensino de Adamantina no programa
PIBID/CAPES/FAI (2012/2013)

Divulgacéo dos selecionados 12/07/2012
Envio de recursos 13/07/2012
Divulgacéao de distribuicdo de bolsas 26/07/2012



http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid�

Os docentes da rede municipal de ensino de Adamantina interessados deverao se inscrever

na Secretaria Municipal de Educacédo de Ensino de Adamantina, preenchendo a ficha de

inscricdo e entregando os documentos necessarios para classificagdo final conforme item

4.1 disponivel neste edital. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 28 de Junho de

2012 a 10 de Julho de 2012, no horario de expediente do referido érgao.

N&o serdo aceitas inscricdes enviadas via e-mail, nem incompletas e fora do prazo.

O resultado final sera divulgado no site da FAI (www.fai.com.br) no dia 12/07/2012 e

eventuais recursos dever&o ser dirigidos ao Coordenador de Area da FAI até as 17:00 horas
do dia 13/07/2012.

2. OBJETIVOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS
2.1. Quanto aos objetivos do PIBID:

As propostas contendo os projetos institucionais devem atender aos objetivos do PIBID de:

a)
b)

c)

d)

f)

incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a Educagéo Basica,;
contribuir para a valorizagao do magistério;

elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,

promovendo a integracao entre a Educacao Superior e a Educacgédo Basica,

inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacao de problemas identificados no processo

de ensino-aprendizagem;

incentivar escolas publicas de Educacdo Béasica, mobilizando seus professores
como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos

processos de formacao inicial para o magistério; e

contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos

docentes, elevando a qualidade das ac6es académicas nos cursos de licenciatura.

2.2. Quanto as atribuicbes dos Supervisores:

a) Supervisores: sao professores das escolas publicas estaduais, municipais ou do

Distrito Federal, participantes do projeto institucional apoiado, e designados para
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supervisionar as atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia.

b) O Supervisor deverd disponibilizar carga horaria para participar das acgles

programadas pelo Coordenador de Area do projeto (semanal, quinzenal ou mensal).

Sao requisitos desses bolsistas:

ser profissional do magistério da Educacao Béasica, em efetivo exercicio, na rede
publica;

estar em exercicio ha pelo menos dois anos na escola vinculada ao projeto PIBID
(Conforme Quadro | deste referido edital), preferencialmente com pratica efetiva
de sala de aula; e

participar como co-formador do bolsista de iniciacdo & docéncia, em articulacao

com o Coordenador de Area.

2.2.1. Cabe ao Supervisor:

VI.

informar ao Coordenador de Area alteracdes cadastrais e eventuais mudancas nas
condi¢bes que lhe garantiram inscricdo e permanéncia no PIBID;

controlar as frequéncias dos bolsistas de iniciagdo a docéncia na escola, repassando

essas informagdes ao Coordenador de Area do Programa;

acompanhar as atividades presenciais dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua

orientacdo, em conformidade com o PIBID;

participar de seminérios regionais no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia-PIBID, realizando as atividades previstas, tanto presenciais quanto a
distancia;

manter a direcdo e os demais integrantes da escola informados sobre a atuacao e boas

praticas pedagoégicas geradas pelos bolsistas e

elaborar e enviar ao Coordenador de Area documentos de acompanhamento das
atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia sob sua orientacdo, sempre que

solicitados.

3. DOCUMENTACAO

Todos os docentes pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Adamantina inscritos

deverdo, obrigatoriamente, entregar na Secretaria de Educacdo de Ensino de Adamantina,

a documentacdo seguinte, na ordem indicada:




e Ficha de inscricdo devidamente preenchida de proprio punho relacionando os
documentos para pontuacdo final, conforme item 4.1 deste referido edital;

e Curriculum Vitae documentado.

OBS: CASO A DOCUMENTACAO NAO ESTEJA COMPLETA, A INSCRICAO SERA
INDEFERIDA.

4. SELECAO DOS SUPERVISORES INSCRITOS NO PIBID

A selecdo dos supervisores serd realizada pelos Coordenadores de Area do
PIBID/CAPES/FAI/2012/2013, de acordo com o0s seguintes critérios:

4.1. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE DO DOCENTE

Titulacdo Maxima/Formacao Académica Pontuacao Pontuacéo
Obtida

Titulo de Doutor, obtido em curso reconhecido pela CAPES 100

Titulo de Mestre, obtido em curso reconhecido pela CAPES 80

Titulo de especialista na area: Curso regular: carga horéria 25

no minimo 360 horas (no maximo trés especializacdes na

area).

Titulo de especialista em area afim: Curso regular: carga 20

horaria no minimo 360 horas (no maximo trés
especializacbes na area afim).

Titulo de especialista na area -Educacéo a Distancia: carga 15
horaria no minimo 360 horas (no maximo trés
especializacbes na area).

Titulo de especialista na area — Educagéo a Distancia: 10
carga horaria no minimo 360 horas (no maximo trés
especializacbes na area afim).

Aperfeicoamento na area (no maximo trés) 05
Aperfeicoamento em areas afins (no maximo trés) 2,5
Cursos de extensdo (no maximo dez) 1,0

Participacdo em eventos cientificos (nos ultimos cinco
anos)




Livro publicado na area com corpo editorial (ISBN) 15

Artigo publicado em periédicos (maximo 20 pontos) 4,0
Resumo expandido (maximo 10 pontos) 2,0
1,0

Textos em Jornais ou Revistas (maximo 5,0 pontos)

Projeto de pesquisa com financiamento comprovado (coordenador
do projeto) (maximo de 30 pontos) 15.0

Formacédo de Recursos Humanos e Magistério

Orientacdo de Doutorado em andamento 5.0
Orientacdo de Mestrado em andamento 2.5
Co-orientacdo de Doutorado em andamento 2.0
Co-orientacdo de Mestrado em andamento 1.0
Monografia de Curso de Especializagédo concluida (maximo 6,0

pontos) 15
Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacéo concluido (maximo

5,0 pontos) 1.0
Iniciacao Cientifica concluida por ano (PIBIC) (maximo 9.0 pontos) 15
Iniciacao Cientifica em andamento (PIBIC) (méaximo 5.0 pontos) 1.0
Iniciacao Cientifica concluida por ano (PIBIC/EM) (maximo 9,0

pontos) 15
Iniciacdo Cientifica em andamento (PIBIC/EM) (maximo 5,0 pontos) 1.0
Participacéo em banca de tese de doutorado (méaximo 9.0 pontos) 3.0
Participacdo em banca de dissertagdo de mestrado (méaximo 06

pontos) 2.0
Participacdo em banca de Qualificacao de Doutorado (maximo 4,5

pontos) 15
Participacdo em banca de Qualificacdo de Mestrado (maximo 3.0

pontos) 1.0
Participacdo em banca de Especializagao (méaximo 03 pontos) 1,0
Participacdo em banca do Seminario de Avaliacédo do PIBIC(méaximo

3 pontos) 1.0
Palestra em Conferéncia Internacional (maximo de 24 pontos) 12.0
Palestra em Conferéncia Nacional (maximo de 12 pontos) 6.0

Apresentacdo de trabalho em evento internacional (méximo de 20
pontos) 4.0

Apresentacdo de trabalho em evento nacional (maximo de 10
pontos) 2.0

4.2. Caso sejam apresentados Diplomas de Doutorado, Mestrado e Certificado de
Especializagéo, sera considerado somente o de maior pontuagéo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. O resultado final sera obtido através da somatéria dos pontos obtidos no item 4.1 deste
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referido edital.

5.2. Os docentes serao classificados de acordo com a soma obtida nos itens 4.1 deste
referido edital.

5.3. Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia o candidato que:

5.3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, 0 que tiver idade
mais elevada (artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n 10.791/03);

5.3.2. atingir mais pontos na soma de titulos, observados o item 4.2;
5.3.3. sorteio.

5.4. O resultado final sera divulgado no site da FAI (www.fai.com.br) no dia 10/07/2012 e
eventuais recursos deverdo ser dirigidos ao Coordenador de Area da FAI até as 17:00 horas
do dia 13/07/2012.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O presente Edital aplica-se a todos os interessados em participar do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia — PIBID/CAPES/FAL.

6.2. A concessao das bolsas esta condicionada a aprovacdo do projeto pela CAPES e a

disponibilidade orcamentéria e financeira da CAPES.

6.3. E vedada a concessdo de nova bolsa a quem estiver em débito de qualquer natureza
com a CAPES.

6.4. E vedado o acimulo de bolsas com outras concedidas pela CAPES ou por quaisquer

agéncias nacionais, salvo se norma superveniente dispuser em contrario.

6.5. Casos omissos a este edital seréo analisados pela Direcédo Geral da FAl.

6.6. A inscricdo para este Programa por parte do Docente implica na aceitacao de todos os
itens descritos neste Edital e no Edital CAPES n°. 011/2012.
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Adamantina — SP, 28 de Junho de 2012.

7}}} JL( eecolon
/

=
Prof. Dr. Marcio Cardim Prof{ Ruth Paes de Almeida
Direto Geral Seq(etéria de Educacéo do
FAI — Faculdades Adamantinenses Municipio de Adamantina
Integradas
CONTATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

Praca Tiradentes, 546 — Centro
17800-000 - Adamantina-SP
Fone: 18 - 3522 - 1455



