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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCOES ADMINISTRATIVAS
EDITAL N° 24/2020

ABERTURA DE INSCRICOES

O CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA, por seu Reitor, FAZ SABER, que estédo
abertas inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado para CONTRATACAO TEMPORARIA
da funcdo de ORIENTADOR DE ESTAGIO DE FISIOTERAPIA — AREA HOSPITALAR e
PRECEPTOR nos termos da Lei Municipal N° 3.711/2016 e das disposicfes contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de TODOS
0s atos, editais, resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
Até o resultado final o candidato deve acompanhar as publicacdes no site www.uni-
fai.com.br/concursos

1.2 A funcao, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o venci-
mento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga hora- Vencimen- ..
~ . Requisitos
Funcdes Total AC PcD | riasemanal tos (R$)

] ) Ensino superior em Fisioterapia e
Orientador de Estagio de o1 o1 ) 30h 3.023.19 registro no Conselho Regional de Fi-
Fisioterapia sioterapia - CREFITO

Graduacdo em Medicina e registro
Preceptor 10 9 1 20h 6.510,00 no Conselho Regional de Medicina
- CRM

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, nhormas
e condi¢cBes do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal
e federal pertinente.

2.2 As inscri¢cdes deverao ser feitas pela internet através do site www.unifai.com.br/concursos
durante o periodo de 11 de dezembro de 2020 até 25 de dezembro de 2020 até as 23h59min
— horéario de Brasilia.

2.3 N&o havera taxa de inscri¢ao.

2.4 No ato da inscricdo o candidato devera anexar o Curriculum Vitae conforme anexo Il e os
documentos comprobatdérios para fins da andlise de titulos conforme Item 4 deste Edital.

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA ADMISSAO


http://www.unifai.com.br/concursos
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2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

2.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Estar quite com o servico militar obrigatorio, se do sexo masculino;
2.2.4. Estar quite com as obrigagdes da Justica Eleitoral, na forma da lei;

2.2.5. Possuir escolaridade referente ao emprego, nos termos deste Edital, no ato da admis-
Sao;
2.2.6. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado

por crime contra o patrimdnio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do
servico publico;

2.2.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.2.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Ser& assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerro-
gativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar n® 683 de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n°® 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo
Decreto n® 59.591 de 14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de maio
de 2014 a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢cédo de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) defici-
éncia(s) de que é portador.

3.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo sdo com-
pativeis com a deficiéncia declarada.

3.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a
ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2 - DAS INSCRICOES.

3.4. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, Lei Complementar n° 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complemen-
tar n® 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591 de 14 de
outubro de 2013, alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de maio de 2014, concorrera sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a
existir dentro do prazo de validade do processo seletivo.

3.5. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina espe-
cializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto n® 59.591
de 14 de outubro de 2013, no artigo 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
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na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual 14.481 de 13 de julho de
2011.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de correcao.

3.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com
0s demais candidatos, no que tange ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.7. Para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente, o candidato devera especifi-
car na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n® 59.591 de 14 de outubro
de 2013 ou no artigo 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1.999 ou ha Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica ou na Lei Estadual 14.481 de 13 de julho de 2011.

3.7.1. Para efetivar a sua inscrigdo para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente,
o candidato devera, no ato da inscricdo, anexar um requerimento para tal finalidade, junta-
mente com o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico deverdo conter o nome completo do
candidato, assinatura e CRM do profissional.

3.7.2. A validade do laudo médico a que se refere o subitem 3.7.1, deste Capitulo sera de:

3.7.2.1. 02 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricao do processo seletivo quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracgéo;

3.7.2.2. 01 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do processo seletivo nas demais
situacdes que ndo se enquadrarem no subitem 3.7.2.1, deste Capitulo.

3.7.3. N&do serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
3.8. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.9. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele
gue se declarar e quiser concorrer a vaga, mas nao atender aos dispositivos mencionados no
subitem 3.7.1 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
Processo Seletivo.

3.10. A divulgacéo do resultado da solicitagcdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia no Processo Seletivo esté prevista para 05/01/2021 no site do Centro Universitario
de Adamantina - UNIFAL.

3.10.1. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capi-
tulo, n&o podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

3.11. Apos o periodo das inscrigc@es, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com defi-
ciéncia.

3.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Ge-
ral, tera seu nome constante da Lista Especial.
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3.13. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacéo das listas de classificagéo prévia,
os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verifi-
cacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos
termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992.

3.14. O Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI, executara as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data,
horario e local de sua realizacao, por meio de edital a ser publicado no Jornal Diério do Oeste
Paulista na cidade de Adamantina e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario
de Adamantina - UNIFAI,

3.14.1. A pericia serd realizada por 6rgéo indicado pelo Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAI, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a deciséo ser
publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame no jornal Diario do Oeste
Paulista na cidade de Adamantina e divulgado como subsidio no site do Centro Universitario
de Adamantina - UNIFAI,

3.14.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco)
dias, apos a publicacéo do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo 6rgéo
designado pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI para nova inspecgéo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado;

3.14.3. O requerimento de junta médica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de Re-
cebimento (AR) para o setor de atendimento do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI
situado a Rua Nove de Julho, 730 ou protocolado pessoalmente no referido local no horario
das 9h as 12h e das 14h as 17h.

3.14.4. O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

3.14.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica;

3.14.6. ApOs a realizacdo da avaliacao pela junta médica a decisdo ser& publicada no jornal
Diario do Oeste Paulista na cidade de Adamantina disponibilizada como subsidio no site do
Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI;

3.15. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

3.16. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de ins-
cricdo nao se fizer constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n° 59.591,
de 14 de outubro de 2013 ou no artigo 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de
1.999 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica ou na Lei Estadual 14.481 de 13 de
julho de 2011, devendo permanecer apenas na lista geral de classificagao.

3.17. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢fes deste capitulo implicara
a perda da respectiva vaga reservada.

3.18. O candidato com deficiéncia sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais can-
didatos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.
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4. DAS FORMAS DE AVALIACAO
4.1 O processo seletivo dos candidatos consistira apenas em andlise de curriculo.

4.2 A avaliacdo curricular analisara a titulacao, experiéncia profissional, realizacdo de estagios
extracurriculares e realizagéo de cursos de qualificagéo.

4.2.1 O titulo sera pontuada na seguinte conformidade: 30 (trinta) pontos para o titulo de dou-
tor, 20 (vinte) pontos para o titulo de mestre e 10 (dez) pontos para cada titulo de especialista
que devera ser comprovado através copia autenticada digitalizada do diploma com a anotacao
de registro do mesmo ou cépia autenticada digitalizada do certificado de concluséo.

4.2.1.1 Sera aceito no maximo um titulo de doutor ou um titulo de mestre ou dois titulos de
especialista.

4.2.1.2 A pontuagdo ndo acumula titulos de diferentes niveis e sera considerado apenas o
titulo de maior pontuacéo.

4.2.1.3 Sera considerado o titulo apenas se o mesmo for referente a area de atuagéo da fun-
¢do na qual o candidato se inscreveu.

4.2.2 A experiéncia profissional sera pontuada na seguinte conformidade: 1 ponto por ano, no
méaximo de 10 anos, com data limite até 25/12/2020, que devera ser comprovada através
copia digitalizada de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas
de identificagdo pessoal contendo a foto e a qualificacdo civil e as paginas dos contratos de
trabalho) ou cépia digitalizada de declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida ou
cOpia autenticada digitalizada de Certiddo de Tempo de Servigo expedida por érgdo compe-
tente.

4.2.3 Comprovantes de estagios extracurriculares na area da fungéo inscrita serdo pontuados
na seguinte conformidade: 1 (um) ponto por semestre com o minimo de 80 horas de estagio,
no maximo de 5 (cinco) semestres, com data limite a 25/12/2020, que devera ser comprovado
através de copia autenticada digitalizada de declaragdo ou certiddo em papel timbrado com
firma reconhecida expedida por érgdo competente.

4.2.4 Comprovantes de cursos de qualificagdo na area da fungéo inscrita com no minimo 20
horas sera pontuada na seguinte conformidade: 1 (um) ponto por curso no maximo de 5 cur-
sos, comprovados através de copia autenticada digitalizada de certificado ou declaracdo em
papel timbrado com firma reconhecida.

4.3 Nao serao aceitos protocolos de documentos, devendo ser apresentados em copias au-
tenticadas digitalizadas.

4.4 O Curriculum Vitae e os documentos comprobatérios da titulagéo, experiéncia profissional,
realizacdo de estagios extracurriculares e cursos de qualificacdo deverdo ser anexados no
ato da inscricdo e deverdo estar em um Unico arquivo em formato .pdf.

5. DA BANCA EXAMINADORA
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5.1 A andlise dos curriculos ficar4 a cargo da Banca Examinadora constituida conforme Por-
taria n.° 127/2020, que designou os servidores Fabricio José Peres Pereira Lopes, Delcio
Cardim e Mateus Augusto Vitorelli, sob a presidéncia do primeiro.

6. DOS RESULTADO PRELIMINAR

6.1. Os candidatos aprovados serao relacionados na Classificacdo, em ordem decrescente
da nota obtida pela andlise de curriculo;

6.2. A Classificacdo sera publicada na imprensa escrita no site www.unifai.com.br/concursos
no dia 16/01/2021.

6.3. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classifi-
cacao:

6.3.1. 1° critério: tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver
idade mais elevada (artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n°® 10.791/03);

6.3.2. 2° critério: tiver mais pontos nos titulos;

6.3.3. 3° critério: tiver mais pontos na experiéncia profissional;
6.3.4. 4° critério: tiver a mais pontos nos cursos de qualificagéo;
6.3.5. 5° critério: tiver a mais pontos nos estagios extracurriculares;

6.3.6. 6° critério: tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital poderéo recorrer dos
seguintes atos:

7.1.1. Caso ocorra algum erro no Processo Seletivo;
7.1.2. Darelagao de candidatos inscritos;
7.1.3. Da classificacao.

7.2. Os candidatos terdo o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagédo dos res-
pectivos resultados para protocolar os recursos no Centro Universitario de Adamantina;

7.3. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7.4. Recurso extemporaneo sera indeferido.

8. DA CONVOCAGCAO

8.1. O candidato aprovado serd convocado pelo Centro Universitario de Adamantina de
acordo com a ordem de classificacao.
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8.2 A nomeacéo poderd ser precedida de convocacao para anuéncia a nomeacao, efetuando-
se a comunicagdo por publicacdo na imprensa local e no site do Centro Universitario de Ada-
mantina.

8.3. A convocacdao seré efetivada pela imprensa local e pelo site do Centro Universitario de
Adamantina e o candidato tera o prazo de 07 (sete) dias Uteis para apresentar a documenta-
cdo para admissdo contados a partir da publicacao da convocacao.

9. DAS CONDICOES DE TRABALHO

9.1. O admitido aprovado ficara sujeito ao Estatuto e Regimento Interno desta Autarquia Mu-
nicipal, assim como a legislagéo trabalhista, a Lei Complementar n° 274, de 25/05/2017 e as
seguintes condic¢des de trabalho:

9.2. A contratacéo sera por PRAZO DETERMINADO por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez de acordo com a Lei Municipal n°® 3.711, de 25 de
abril de 2016;

9.3.0 contratado se submetera as determinac¢des da Instituicdo quanto ao local e horario de
trabalho, podendo ser remanejado para outro local e horario em que verifiqgue a maior neces-
sidade da Instituicdo, desde que observada a legislacdo vigente quanto a jornada de trabalho
e as especificidades do emprego;

9.4. Submeter-se, nos termos da legislacdo vigente, ao periodo de experiéncia de até 90 dias;

9.5. Se durante o periodo de experiéncia ficar constatada a inaptiddo do candidato, o Contrato
de Trabalho sera rescindido no final deste periodo.

10. DA ADMISSAO

10.1. A admissao sera feita pelo regime estabelecido pela Consolidagcéo das Leis do Trabalho
— CLT, devendo o candidato comprovar no ato:

10.1.1. Nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
10.1.2. Ter 18 (dezoito) anos completos;
10.1.3. Preencher o pré-requisito exigido neste edital.

10.1.4. Nao ter sofrido, em exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

10.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);
10.2. Para admisséo o candidato devera entregar:
10.2.1. Uma foto 3x4

10.2.2. Copia do RG, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovante de votag¢do da ultima
eleicdo ou justificativa da Justica Eleitoral;
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10.2.3. A habilitagéo para a fungéo publica pretendida que devera ser demonstrada através
de co6pia do Comprovante Escolar, no ato da admissdo. O candidato que ndo comprovar sua
habilitacéo para o exercicio das atribuicdes do emprego, sera eliminado do Processo Seletivo.

10.2.4. Outros documentos que a Administragdo do Centro Universitario de Adamantina julgar
necessarios;

10.3. A admisséao sera precedida de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, a ser expedido
por profissional devidamente habilitado, escolhido pelo Centro Universitario de Adamantina.

10.4. A aprovacédo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a admis-
sdo, ficando a concretizac@o deste ato, condicionada a observancia das disposi¢cfes legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia do
Centro Universitario de Adamantina, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de vali-
dade do Processo Seletivo.

10.5. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitacdo no Processo Seletivo caso se
verifique qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

10.5.1. N&o atender a convocacgao para a contratacao;

10.5.2. Nao apresentar, no momento da admissao, documentos relacionados no Item 9.2.,
deste Edital;

10.5.3. N&o entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das afirmacgfes contidas em documentos apresentados ou quaisquer
irregularidades constatadas, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.2. A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitacao tacita das condicdes
impostas no presente Edital,

11.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por igual prazo, a critério do Reitor.

11.4. Ao Reitor do Centro Universitario de Adamantina € facultada a anulag&o parcial ou total
do presente Edital, antes de sua homologacgé&o, se constatadas irregularidades, promovendo-
se apuracao das responsabilidades.

11.5. O Edital completo esté disponivel no portal do Centro Universitario de Adamantina,
www.unifai.com.br/concursos.

11.6. O presente Edital sera Homologado pelo Reitor do Centro Universitario de Adamantina,
respeitados 0s prazos de recursos previstos e serd publicada no dia 04/02/2021, no portal
www.unifai.com.br/concursos e no jornal local.

11.7. ApGs a homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a admissao, res-
peitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracéo do Centro Universitario
de Adamantina.


http://www.unifai.com.br/
http://www.unifai.com.br/concursos

Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI

Credenciado nos termos da Portaria CEE/GP n° 235,de 13/07/2016
Autarquia Municipal - CNPJ:03.061.303/0001-02

Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
Fone:(18) 3502-7010 - www.unifai.com.br

Adamantina, 11 de dezembro de 2020.

PROF. DR. PAULO SERGIO DA SILVA
REITOR
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CEWTRO UNN

ANEXO |

Atribuicbes:

ORIENTADOR DE ESTAGIO DE FISIOTERAPIA — AREA HOSPITALAR: Orientar os alunos
quanto as praticas de fisioterapia e acompanhamento de pacientes; realizar atividades de
extensao junto aos discentes; participar da administracdo universitaria; monitorar projetos de
desenvolvimento educacional, sob a supervisao do professor, compor o quadro de responsa-
veis técnicos da Clinica de Fisioterapia de acordo com as normas do CREFITO.

PRECEPTOR: - Supervisionar a execu¢ado de procedimentos médicos; Orientar o raciocinio
clinico, motivando e estimulando o pensamento critico-reflexivo; Responsabilizar os internos
e residentes para execucgdo de suas atribui¢cbes; promover a articulagdo dos internos e resi-
dentes aos processos de trabalho; direcionar a formacéo ética dos internos e residentes; par-
ticipar das atividades praticas das disciplinas de semiologia; supervisionar a frequéncia e a
assiduidade do interno e residente; comunicar a coordena¢do do internato e ao COREME,
faltas repetidas as atividades ou faltas éticas graves; comunicar a coordenacao do internato
e ao COREME as ocorréncias ligadas aos internos e ambientes de internato; comparecer a
reunides convocadas pela coordenacdo do internato e do COREME; supervisionar e avaliar
a participacao do interno as atividades e a aquisi¢do de habilidades e competéncias; resgatar
0S conceitos tedricos anteriormente aprendidos e promover a integracao a pratica.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos Datas

Periodo das Inscri¢cbes 11/12/2020 a 25/12/2020
Publicacao preliminar da relacdo de inscri¢cao 05/01/2021
Recurso da ndo homologagéao das inscricbes 06/01/2021 a 08/01/2021
Publicacéo do resultado dos recursos e da relacao final de 12/01/2021
inscritos

Analise dos curriculos 13/01/2021
Publicac&o do resultado preliminar 16/01/2021
Recurso 18/01/2021 a 20/01/2021
Publicagc&o do resultado dos recursos e da classificagéo fi- 09/02/2021

nal

Homologacédo do Processo Seletivo 09/02/2021
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ANEXO 111
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 24/2020
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Nome do pai:

1.3 Nome da mae:

1.4 Nacionalidade:

1.5 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor n°: Zona:
2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

Secao:
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3.4.2 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.3 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.4 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
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4. ESTAGIOS EXTRACURRICULARES

Empresa:
Data de inicio:
Carga horéria:

Empresa:
Data de inicio:
Carga horéria:

Empresa:
Data de inicio:
Carga horéria:

Empresa:
Data de inicio:
Carga horéria:

Empresa:
Data de inicio:
Carga horéria:

Data de término:

Data de término:

Data de término:

Data de término:

Data de término:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Data da conclusao:
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Carga horaéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horéria:

Curso / &rea:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horéria:
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Data da conclusao:

Data da conclusao:

Data da conclusao:

Local e Data.

Nome e RG do candidato e assinatura



